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Паспорт  

Программы развития Филиала муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Белогорская средняя школа» - 

детский сад №67 «Солнышко» 
Наименование 

программы 

Программа развития филиала муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Белогорская средняя школа» - 

детский сад №67 «Солнышко» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования"». 

3. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

4. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 

№ 678-р. 

5. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

7. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

8. Постановление Правительства Архангельской области от 12 

октября 2012 года N 463-пп «Об утверждении государственной 

программы Архангельской области "Развитие образования и науки 

Архангельской области» 

9. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 



3 
 

Сведения о 

разработчиках 

Педагогический коллектив детского сада № 67 «Солнышко» 

Цели программы 

развития 

1. Повышение качества образовательных услуг в организации, с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.  

2.Модернизация материально-технической базы организации, 

цифровизация образовательной деятельности.  

3.Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учетом потребностей и возможностей детей.  

4.Повышение безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Обеспечение преемственности основных образовательных 

программ дошкольного образования и начального образования.  

2. Внедрение дистанционных образовательных технологий и 

элементов электронного обучения для детей от 5 лет.  

3. Цифровизация системы управления образовательной организацией, 

в том числе документооборота.  

4. Создание открытой и доступной системы дополнительного 

образования для развития детских способностей.  

5. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и 

материально-технической базы организации.  

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей.  

7. Создание условий для полноценного сотрудничества с 

социальными партнерами для разностороннего развития. 

Основные 

направления 

развития 

организации 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и 

развитие качественной и доступной образовательной и творческой 

среды.  

2. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и 

постоянного роста профессиональной компетентности 

педагогического коллектива в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО, ФОП ДО.  

3. Усиление информационной открытости и ведение официальной 

страницы в социальных сетях ВКонтакте. 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 
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организации.  

5. Совершенствование системы охраны труда.  

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Период реализации 

программы развития 

С 2024 года по 2027 год – 4 года 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

 эффективное использование бюджетных и внебюджетных 

средств; 

 

Целевые индикаторы 

и показатели 

успешности 

реализации 

программы 

Удовлетворенность 90% участников образовательных отношений 

качеством предоставляемых образовательных услуг. 

Положительная динамика результативности участия педагогов в 

конкурсах, конференциях и др. мероприятиях инновационной 

направленности. 

Благоприятные показатели физического, психического здоровья 

воспитанников. 

Рост числа работников, использующих дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

Обучение 50 % педагогов по программам для работы с детьми с ОВЗ. 

Обновление материально-технической базы на 40 %. 

Снижение несчастных случаев с работниками и детьми, 

происшествий на территории организации. 

По всем показателям МКДО детский сад имеет оценку не ниже «3-й 

уровень. Базовое качество». 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 

образовательных услуг.  

В организации реализуются программы дополнительного 

образования для детей и их родителей.  

Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы.  

Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в 

работе организации, в том числе документообороте, обучении и 

воспитании.  

Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с 
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требованиями законодательства.  

Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации, участия в профессиональных мероприятиях.  

Отсутствуют замечания от органов надзора и контроля в сфере 

охраны труда и безопасности.  

Организация получает меньше замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере образования и успешно проходит МКДО 

Контроль 

реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. Корректировку 

программы развития осуществляет старший воспитатель. 

 

Информационная справка об организации 

 

 Общие сведения  

Наименование 

образовательной 

организации 

Филиал муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Белогорская средняя школа» – детский сад №67 

«Солнышко»  

Руководитель Быркова Татьяна Владимировна 

Адрес организации 

Юридический адрес: 164563, Архангельская область, Холмогорский 

район, п. Белогорский, ул. Советская д. 26 

Фактический адрес: Архангельская область, Холмогорский район, п. 

Белогорский, ул. Советская, д. 11Б, д. 11В 

Телефон, факс 8(818)30-37-774 

Адрес электронной 

почты 
det.solnyschcko@yandex.ru 

Учредитель 
Управление образования администрации «Холмогорский 

муниципальный округ» 

Дата создания 1948 год 

Лицензия от 05 июня 2015г.  № 5871, серия 29 ЛО1 № 0000884:   

 

mailto:det.solnyschcko@yandex.ru
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Филиал Муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Белогорская 

средняя школа» - детский сад № 67 «Солнышко» (далее – детский сад) расположен в посёлке 

Белогорский  Холмогорского района Архангельской области. Здание детского сада построено                

по типовому проекту. Проектная наполняемость на сегодняшний день 43 места. Общая площадь 

здания 450 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательной деятельности, 291 кв. м.  

Материально-техническая база. Имеется два отдельно стоящих здания, в одном из них 

кабинет старшего воспитателя, медицинский кабинет, пищеблок, прачечная, подсобные 

кладовые; во втором оборудованы две групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. РППС спроектирована с учетом специфики разновозрастной 

группы. Имеется собственная территория для прогулок 

Режим работы организации: с 8.00 до 17.00. Выходные дни: суббота, воскресенье, 

праздничные дни. 

Сведения о воспитанниках. Детский сад №67 «Солнышко» – малокомплектный детский 

сад, в котором функционирует 2 разновозрастные группы общеразвивающей направленности, 

возраст детей составляет на сегодняшний день от 2 лет до 7 лет. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 17 81% 

Неполная с матерью 3 14% 

Неполная с отцом 1 5% 

Оформлено опекунство 0 0 % 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 5 24% 

Два ребенка 6 28% 

Три ребенка и более 10 48% 
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Характеристика окружающего социума.  

- сотрудничество с социокультурными учреждениями; 

- совместная реализация проектов различной направленности.  

Название организации Содержание работы 

МБОУ «Белогорская СШ» Преемственность дошкольного и начального 

обучения 

Районный центр дополнительного 

образования 

Конкурсы детского творчества  

Дополнительное образование 

ОГИБДД ОМВД России по 

Холмогорскому району УМВД России 

по Архангельской области 

Обучение и воспитание детей в  области 

профилактики дорожно-транспортного травматизма 

Белогорский Дом культуры Участие в концертах и конкурсах воспитанников  

Танцевальные кружки 

Тематические мероприятия для воспитанников  

 Белогорская библиотека  Экскурсии, 

Кружки по художественно – эстетическому 

развитию 

Конкурсы и выставки 

Пожарная часть  Экскурсии  

Совместные учебные тренировки по эвакуации 

Белогорский ФАП Иммунопрофилактика детей, осмотры детей 

специалистами, профилактическая работа по 

профилактике заболевания. 

 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов. 

Детский сад укомплектован согласно штатному расписанию. Общее количество 

работников – 11 человек (старший воспитатель – 1, воспитатель групп – 2, музыкальный 

руководитель – 1,  младший воспитатель – 3, кладовщик – 1, повар – 2, машинист по стирке 

белья – 1) 

По уровню квалификации педагогов: 

- высшее образование – 3   педагога, среднее специальное – 1 педагог 

- все педагоги соответствуют занимаемой должности. 

Характеристики кадрового состава детского сада 
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Общий стаж сотрудников: 

- от 10 до 15 лет – 1 человек; 

- от 15 до 20 лет – 4 человека; 

- свыше 20 лет – 6 человек. 

 

Характеристика достижений организации. Педагоги детского сада вместе с детьми 

регулярно участвуют в конкурсах различного уровня. Неоднократно занимали места в 

районных конкурсах и во всероссийских интернет – конкурсах. Педагоги  участвуют в работе 

вебинаров и семинаров, методических объединений.  

 

Основания для разработки Программы развития 

Перед началом разработки  Программы проанализировали: 

 результативность реализации Программы развития детского сада на 2019-2023; 

 потенциал развития детского сада на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 

образовательной организации; 

  Возможные варианты развития. 

Основания для разработки Программы развития детского сада по итогам SWOT-анализа 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Высокий 

профессиональный 

уровень 

педагогических кадров 

Нежелание 

аттестоваться.   

Необходимость 

оперативной 

модернизации 

образовательного 

процесса для 

эффективной 

реализации ФОП 

ДО 

Получение 

квалифицированной 

научно-методической 

помощи на уровне 

района 

 

Профессиональное 

выгорание.  
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Использование 

инновационных 

подходов к 

организации 

методической работы 

Преобладание 

традиционных 

подходов к 

образовательному 

процессу 

Востребованность 

среди родителей услуг 

дополнительного 

образования 

Формализованный 

подход органов 

власти в сфере 

цифровизации и 

внедрения инноваций 

без учета 

потребностей и 

реальных 

возможностей 

конкретного детского 

сада 

Создана развивающая 

предметно-

пространственная 

среда для комфортного 

пребывания детей в 

детском саду в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

ДО, ФОП, с учетом 

специфики 

разновозрастной 

группы. 

Имеется подключение 

к  Интернету 

Идет пополнение 

методической 

литературой  и 

наглядно-

дидактическим 

материалами 

Устаревшая 

материально-

техническая база. 

Требуется 

капитальный 

ремонт зданий 

детского сада 

 

Можно принять 

участие в целевых 

государственных 

программах в сфере 

цифровизации и 

развития 

дополнительного 

образования 

Развивающая среда 

требует дальнейшего 

усовершенствования: 

приобретение 

современного уличного 

игрового оборудования. 

Недостаточное 

финансирование для 

проведения 

ремонтных работ в 

зданиях 

 

Основные направления развития организации 
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1. Модернизация  развивающей предметно-пространственной среды (РППС).                   

Оценка состояния РППС на соответствие требованиям законодательства, в том 

числе санитарному, и целям развития детского сада. Составление плана модернизации РППС 

и осуществление его, в том числе закупка и установка нового оборудования. 

2.   Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

Участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного 

образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 

2025 года (распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

Возраст 

воспитанников 

Направленность Название образовательной программы 

2-3 3-4 4-5 5-7 

Интеллектуальное развитие - + + + 

Художественно-эстетическое и творческое 

развитие 

- + + + 

Социально-

гуманитарная 

Логопедические занятия - + + + 

 

3.  Усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в 

социальной сети ВКонтакте. 

Назначение ответственного за ведение официальной страницы в социальной сети 

«ВКонтакте». Утверждение локальных нормативных актов, в том числе плана контрольных 

мероприятий на год. Планирование обучения ответственного.  

4.  Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Создание цифровой образовательной среды, включающей минимум три компонента: 

 электронный образовательный контент; 

 инфраструктуру электронных средств обучения – интерактивная доска, умное зеркало, 

компьютер, программы, микрофон, камера, высокоскоростной интернет; 

5. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Проведение оценки качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами.  
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7. Ведение инновационной деятельности. 

Анализ идей, которые образовательная организация готова представить в рамках 

инновационной деятельности. Создание рабочей группы по разработке инновационного 

проекта. Подача заявки и, после утверждения заявки, реализация инновационного проекта. 

Корректировка документации проекта в ходе его реализации. 

8. Модернизация ВСОКО и организация мероприятий с целью выполнения показателей 

МКДО. 

Назначение координатора на уровне детского сада, поручение ему полномочий в 

соответствии с Порядком проведения МКДО. Определение перечня работников для команды 

координаторов МКДО и организация их на обучение. Корректировка локальных нормативных 

актов, регулирующих ВСОКО в детском саду, с целью стабильного достижения показателей 

МКДО. 

 

Мероприятия по реализации Программы развития 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС) 

1 Оценка состояния 

РППС 

Воспитатели 

групп 

Февраль- 

март 2024 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Составление плана 

модернизации 

РППС 

Воспитатели 

групп 

апрель 2024 План  

3 Закупка и установка 

оборудования по 

плану  

Оснащение 

образовательного 

процесса пособиями 

Старший 

воспитатель (по 

мере 

финансирования) 

2024 Акты приемки  

2. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных услуг 



12 
 

1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Старший 

воспитатель 

февраль – 

апрель 2024 

Анкетирование и 

опрос родителей 

 

2 Проведение 

педсовета с целью 

определения, какие 

программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Старший 

воспитатель 

май 2024 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 

Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель 

 

Май – август 

2024 

Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 

образования 

 

3. Ведение госпаблика 

1 Создание 

госпаблика  

Старший 

воспитатель 

Сентябрь  

2024 

  

2 Обучение 

ответственного за 

ведение госпаблика 

Старший 

воспитатель 

По плану 

мероприятий 

Документы об 

обучении 

 

4. Цифровизации образовательного процесса 

1 Анализ доступных 

образовательных 

платформ 

педагоги 2024 Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Проведение 

заседания 

педагогического 

Старший 

воспитатель 

2025 Протокол 

заседания 

педсовета 
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совета 

5. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проведение 

совещания с целью 

планирования 

развития системы 

охраны труда в 

детском саду 

 Старший 

воспитатель 

Март 2024 Протокол  

2 Разработка 

мероприятий по 

улучшению условий 

и охраны труда 

Старший 

воспитатель 

Март 2024 Проект 

мероприятий по 

улучшению 

условий и охраны 

труда 

 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение 

основных 

положений 

проведения в 

детском саду работы 

по АТЗ, схемы 

управления, состава 

комиссий по 

внутренним 

проверкам, способов 

контроля. 

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ  

Первое 

полугодие 

2024 

Приказы 

Локальные 

нормативные акты 

детского сада 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ 

от 02.08.2019 № 

1006 и плана 

действий при 

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

Апрель 2024 Утвержденные 

планы 
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установлении 

уровней 

террористической 

опасности 

3 Разработка плана 

проведения учений 

и тренировок по 

АТЗ 

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

Ежегодно в 

сентябре 

Утвержденные 

планы 

 

 

Механизмы реализации Программы развития 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами 

детского сада, существующими в нем процессами. 

3. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям деятельности 

детского сада. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные 

способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Закупка оборудования в целях модернизации РППС. 

 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

2. В организации реализуются новые программы дополнительного образования для 

детей и их родителей. 

3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию в 

первом классе школы. 

4. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе организации, в 

том числе документообороте, обучении и воспитании. 

5. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда и 

обучающее пространство в соответствии с требованиями законодательства РФ. 

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 
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прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Улучшились условия обучения детей с особыми потребностями. 

8. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

охраны труда и безопасности. 

Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

1. Модернизация РППС Обновление РППС на 40 %. 

Соответствие РППС требованиям законодательства 

и целям развития детского сада 

2. Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг 

Удовлетворенность родителей и воспитанников 

услугами дополнительного образования на 60%. 

 

3. Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требования 

законодательства и рекомендациям Минцифры. 

4. Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Рост числа работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии.  

Перевод 60 % документооборота детского сада в 

электронный вид 

5. Совершенствование системы охраны 

труда 

Снижение несчастных случаев с работниками и 

детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда 

6. Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

7. Успешное выполнение показателей 

МКДО 

По всем показателям МКДО детский сад имеет 

оценку не ниже «3-й уровень. Базовое качество». 



16 
 

Работники детского сада обучены по программе 

подготовки экспертов и успешно принимают 

участие в команде координаторов МКДО 
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