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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

муниципального бюджетного образовательного учреждения 
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	Наименование 

Программы
	Программа развития муниципального бюджетного образовательного учреждения «Белогорская средняя общеобразовательная школа»  МО «Холмогорский муниципальный район» на 2013 –2018гг.

	Основание для

разработки 

Программы
	- Национальная доктрина образования РФ до 2025 г.;

- Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Концепция Федеральной  целевой программы развития образования на 2011-2015 годы,   утвержденная распоряжением Правительства РФ от 07.02.2011 года № 163-р;  

-   Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»,  утвержденная Президентом РФ    от 04.02.2010  № Пр-271;                                                                                                               

- Национальный проект «Образование»;

- Российский комплексный проект модернизации образования;

- Федеральный закон от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений;

- Распоряжение Правительства РФ №1507 – р от 07.09.2010 «О плане действий по модернизации общего образования на 2011 -2015 годы»;

	Государственный заказчик

Программы
	Управление образования администрации МО «Холмогорский муниципальный район», администрация МБОУ «Белогорская средняя общеобразовательная школа», родители обучающихся МБОУ «Белогорская средняя общеобразовательная школа»

	Основные разработчики


	Творческая группа в составе:

Бырковой Татьяны Владимировны, директора школы;

Кукиной Галины Александровны, учителя химии, биологии, и.о заместителя директора по учебно-воспитательной работе;

Пекишева Владимира Юрьевича, учителя технологии, педагога-организатора;

Пекишевой Анны Валентиновны, учителя истории, информатики; руководителя МО классных руководителей;

Беркела Татьяны Михайловны, учителя физики, руководителя МО учителей естественно-математического цикла;

Суворкиной Нины Николаевны, учителя русского языка и литературы, руководителя МО учителей гуманитарного цикла;

Русакова Виктора Владимировича, учителя физкультуры.

	Исполнители
	Педагогический, ученический, родительский коллективы, Совет школы

	Цель и задачи 

Программы
	Стратегическая цель: создание условий для эффективного развития школы в ходе модернизации образования как пространства  для развития свободной, образованной, культурной, нравственной и здоровой личности школьника, способной к самоопределению и самореализации в социуме, готовой осваивать и совершенствовать знания, развивать свой творческий потенциал, решать проблемы личностного и социального характера в различных сферах и видах деятельности на основе достижений культуры. 

Задачи:

· развивать традиции школы как социокультурного центра;

· формировать ресурсы для создания системы  управления качеством обучения в условиях перехода на новые образовательные стандарты;

· развивать систему поддержки одаренных детей, составляющих интеллектуальный и творческий ресурс России;

·  создать условия для формирования профессиональных компетенций педагогов, решающих  актуальные задачи образования;
· развивать образовательную среду в школе через улучшение материально-технической базы, расширение социальных, экономических, образовательных связей школы, с целью повышения качества предоставляемых образовательных услуг;

· создать условия, обеспечивающие сохранение, укрепление и формирование здоровья учащихся, в том числе через привитие навыков здорового образа жизни и культуры здоровья;
· расширять самостоятельность образовательного учреждения как средства увеличения его привлекательности в условиях конкуренции школ.

	Сроки и этапы 
реализации 

Программы
	Программа осуществляется в 2013-2018 гг.

· Подготовительный этап (октябрь 2012 г. – июнь  2013 г.):

- разработка и апробация целевых программ, образовательных проектов,  инновационных образовательных программ, обеспечивающих решение стратегических задач программы развития; 

 - осуществление мероприятий по подготовке ресурсного (нормативно-правового, программно-методического, информационно-аналитического, кадрового, финансово-экономического, материально-технического) обеспечения реализации программ и проектов.
· Основной этап (сентябрь 2013 г. - декабрь 2017 г.) 

Перевод образовательного учреждения в новое качественное состояние за счет:

- реализации целевых программ, образовательных проектов,  инновационных образовательных, основных проектов программы развития;

- введения эффективных механизмов использования и развития ресурсного обеспечения инноваций;

- организации мониторинга процесса и результатов реализации программы развития.

· Обобщающий (январь 2018 г.- декабрь 2018 г.)  

Анализ достигнутых результатов, реализация мероприятий, направленных на обобщение и распространение (социализацию) результатов, полученных на предыдущих этапах, определение перспектив развития школы.

	Источники 

финансирования 

Программы
	Выполнение  Программы осуществляется за счет различных источников финансирования: субвенции, средства районного бюджета, привлечённые средства (спонсорская помощь, добровольные пожертвования)


	Система организации контроля выполнения Программы
	Администрация и члены творческой группы ежегодно отчитываются о выполнении Программы на Совете школы, педагогическом совете, размещают отчёты на сайте школы

	Перечень разделов программы
	Паспорт Программы развития МБОУ «Белогорская средняя общеобразовательная школа»
1. Информационная справка.

2. Концепция развития школы

3. Разделы программы:
3.1.  Переход на новые образовательные стандарты

3.2.  Развитие системы поддержки талантливых детей

3.3.  Совершенствование учительского корпуса

3.4.  Развитие школьной инфраструктуры

3.5.  Сохранение и укрепление здоровья школьников

3.6.  Расширение самостоятельности школы

      4. Целевые показатели и индикаторы их достижения  
5.Факторы и проблемы в реализации Программы развития



Программа развития школы разработана на период с 2013 по 2018 годы. 
1. Информационная справка.

В программе отражены актуальное состояние и основные тенденции развития школы, охарактеризованы приоритетные проблемы, цели и задачи деятельности педагогического коллектива, ученического сообщества, родительской общественности, а также стратегия и тактика, перспективы изменения и  развития образовательного пространства, оптимальной организации образовательного процесса в ОУ в соответствии с требованиями времени. Развитие школы в указанный период предполагает создание оптимальных условий для саморазвития и  адаптации личности в процессе реализации образовательного заказа социума. В связи с этим программные положения соответствуют основным направлениям национальной инициативы «Наша новая школа». В основу программы развития школы положен План действий по модернизации общего образования МБОУ «Белогорская средняя школа» на 2011-2015гг.
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ШКОЛЫ п. Белогорский
Наша визитная карточка

Полное название школы: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Белогорская средняя общеобразовательная школа» МО «Холмогорский  муниципальный район» Архангельской области. 
Географическое расположение школы: школа расположена на территории МО «Белогорское» Холмогорского района Архангельской области. Поселок Белогорский  расположен в 110 км от областного центра (г. Архангельск) и в 55 км от районного центра    (с. Холмогоры). Имеется хорошее дорожное сообщение с областным  (автобус 2 раза в день, маршрутки Пинега-Архангельск) центром. 
Поселок Белогорский расположен на севере Восточно-Европейской равнины. Рельеф равнинный. По причине близкой расположенности к Белому морю и удаленности  от тёплого течения Гольфстрим климат здесь умеренно континентальный,  то есть прохладное лето и продолжительная холодная зима. Характерна частая смена воздушных масс. Погода крайне неустойчива. Средняя температура января от −15 до − 21 °C, июля – от  +16-17 °C . Вегетационный период  50-60 дней. Осадков  выпадает от 400 до 600 миллиметров в год. Осадки  в виде небольших продолжительных снегопадов зимой и длительных моросящих дождей осенью. Значительная относительная влажность воздуха зимой и осенью (75-85%), а летом и весной (70-90%) зависит от испарения с тающего снега, водоемов, лесов и болот в условиях продолжительной пасмурной погоды и невысоких температур.
Зимой на территории поселка образуется мощный снеговой покров толщиной до 50-60 см. Снег выпадает 15 октября-10 ноября и лежит до 15 апреля-1 мая. 

Крупная река поселка – Пинега.
Демография поселка: в поселке фактически проживают 870 человек, в том числе дети дошкольного и школьного возраста (данные на 01.01.2013 г.).

Экономика поселка: после разрушения некогда сильного Белогорского лесопункта и развитой социальной сферы большинство занятых в производстве жителей села являются наёмными работниками ИП «Смирнов О.Л.», ОАО «Белогорское», МБОУ «Белогорская средняя общеобразовательная школа».

Социальное положение населения поселка: растущая безработица и все вызываемые ею последствия. Отток большого количества квалифицированных кадров в областной центр. Вместе с тем в поселке удалось сохранить Дом культуры, сельскую библиотеку, ФАП.
Краткая справка о школе: Здание школы типовое, построено в 1973 году, рассчитано на 180 обучающихся.

В настоящее время наша школа является юридическим лицом, имеющим филиал – детский сад № 67 «Солнышко» (п.Белогорский)

МБОУ «Белогорская средняя общеобразовательная школа» является общеобразовательным учреждением, работает в одну смену в режиме пятидневной учебной недели  (1-11 классы). Продолжительность учебного года – 34 недели (для первоклассников – 33 недели), продолжительность учебных занятий – 45 минут.   В 10  классах-комплектах на данный момент обучаются 78 детей из трех населённых пунктов: п.Белогорский, ст.Паленьга, д.Кузомень (см. таблицу №1). Осуществляется ежедневный подвоз обучающихся 1-11  классов со станции Паленьга и учеников 1, 3, 4, 6, 11 классов д.Леуново и Кузомень.  Наполняемость классов от 3 до 15 человек. Организационная структура школы объединяет три ступени обучения:

I ступень – начальная школа, 1-4 классы;
II ступень – основная школа, 5-9 классы;
III ступень – средняя школа (10-11 класс)
В школе реализуется интересная и насыщенная программа дополнительного образования.
Таблица 1. Общие сведения о наших учениках за последние три учебных года 

	Параметры статистики (чел.)
	2010-2011

уч.год
	2011-2012

уч.год
	2012-2013

уч.год

	1. Обучалось всего (данные на конец года):
	63+2
	66+5
	78

	· в начальной школе
	26+2
	34+5
	45

	· в основной школе
	28
	26
	27

	· в средней школе
	9
	6
	6

	2. Оставлены на повторный год всего:
	-
	1+1
	-

	· в начальной школе
	-
	1+1
	-

	· в основной школе
	-
	-
	-

	3. Переведены условно:
	-
	-
	-

	4. Количество медалистов всего:
	1
	-
	3

	· с золотой медалью
	-
	-
	1

	· с серебряной медалью
	1
	-
	2


В школе функционируют 9 учебных кабинетов,  мастерская, библиотека, спортивный зал, компьютерный класс, столовая. 
Педагогический коллектив школы: в школе сложился творческий работоспособный коллектив. У нас работают 14 педагогов.  Средний возраст коллектива – 41,6 лет. Высшее образование имеется у 11 педагогических работников. Средний педагогический стаж коллектива – 18 лет. Высшую квалификационную категорию имеют 2 учителя, первую –                          7 учителей, вторую – 3 учителя. Директор имеет высшую квалификационную категорию.

Учителя нашей школы регулярно проходят курсы повышения квалификации. Практически все учителя владеют современными информационно-коммуникационными технологиями, внедряют в свою практику элементы новых педагогических технологий, которые позволяют удовлетворить образовательные потребности каждого обучающегося в соответствии с его возможностями и предпочтениями. Весь педагогический коллектив прошёл подготовку                     по направлению «Инновационные образовательные технологии», к концу 2013 года все педагоги школы получат документ о прохождении курсов по направлению "ФГОС нового поколения". Учителя школы выступают на семинарах и конференциях различных уровней, делясь опытом своей работы.

Всё это позволяет нашей школе быть среди образовательных учреждений Холмогорского района, разрабатывающих  и реализующих инновационные образовательные программы.

      Основные достижения школы за последние пять лет:
· в 2009 году получена первая серебряная медаль за особые успехи в учении ученицей               11 класса Мяковой Дарьей; в 2010 году – первая золотая медаль за особые успехи                   в учении у Гожды Маргариты; в 2011 году – вторая серебряная медаль за особые успехи в учении учеником 11 класса Караимом Святославом; в 2013 году – вторая золотая медаль за особые успехи в учении  у Казыбековой Анжелики; две серебряные медали у Крисман Виктории и Крисман Олеси.
· шестой год учащиеся старших классов получают стипендию главы администрации                     МО «Холмогорский муниципальный район»;

· учащиеся школы являются победителями и призёрами районных предметных олимпиад;

· наши обучающиеся регулярно принимают участие в районных заочных ученических  

           Ломоносовских чтениях; участвуют, становятся победителями и призёрами   в районной  

           учебно-исследовательской  конференции «Юность Поморья»;

· ежегодно наши обучающиеся становятся победителями и призерами районных конкурсов чтецов и юных поэтов;

· наша школа – призер районной спартакиады среди учащихся (2009, 2010гг.); 

· наша школа каждый год участвует в районном и областном турах акции                                     «Мы за здоровый образ жизни»; 

· мы – постоянные участники и лауреаты районного фестиваля детского творчества «Северная звезда»; 

· команда классных руководителей нашей школы – постоянный участник районного конкурса «Мы классные самые классные».

· наша школа ежегодно участвует в различных областных и всероссийских  конкурсах, акциях, конференциях; работы наших учеников отмечаются дипломами и сертификатами.

Таблица 2. Характеристика контингента обучающихся 
	Классы
	Всего
	Мальчики
	Девочки
	Дети из многодетных семей
	Дети из малообеспеченных семей
	Дети, находящиеся под опекой
	Приемные семьи

	
	
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%

	1-4
	45
	18
	40%
	27
	60%
	5
	11%
	14
	31%
	2
	4%
	1
	2%

	5-9
	27
	14
	52%
	13
	48%
	4
	15%
	7
	26%
	2
	7%
	1
	4%

	10-11
	6
	1
	17%
	5
	83%
	-
	-
	1
	17%
	-
	-
	-
	-


	Всего:
	78
	33
	42%
	45
	58%
	9
	12%
	22
	28%
	4
	5%
	2
	2,5%


Диаграмма 1. Характеристика состава родителей учащихся.
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Диаграмма 2. Численный состав  учащихся школы за последние 10 лет.

[image: image3.png]2004

2007

2010

2013

BKon-souenosex





Таблица 3. Динамика рождаемости детей в п.Белогорский (по данным на 01.09.2013г.)

	Годы
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Количество новорождённых (чел.)
	16
	6
	12
	14
	8
	5
	2
	5
	3




Из данной таблицы видно, что наименьшее количество новорождённых в 2011 году, с 2009 года рождаемость резко уменьшилась. В 2012-2013 учебном году мы ожидаем прихода в нашу школу 12 первоклассников. В течение двух последующих лет набор в 1 класс будет на уровне 10-14 человек.
Наши дети (здоровье, питание, охрана)
Вот уже на протяжении нескольких лет в нашей школе ведётся статистика заболеваний обучающихся по данным «Листков здоровья». Они заполняются сотрудниками Белогорского ФАПа после проведения ежегодного медицинского осмотра. Ведение статистики вызвано тем, что увеличивается число детей с хроническими заболеваниями, увеличивается число факторов, разрушающих здоровье (компьютер, телевидение, загрязнение окружающей среды, неправильный режим дня, недостаток витаминов, нагрузка в школе, уменьшение двигательной активности и др.). Анализ Листков здоровья помогает педагогам скорректировать работу                      с детьми и родителями, чтобы снизить уровень заболеваемости. Необходимо отметить, что резко сокращается число здоровых детей, поступающих в первый класс.
Для того чтобы улучшить ситуацию, мы делаем многое: школьное расписание составлено с учётом хода дневной и недельной кривой умственной работоспособности обучающихся (её уровень нарастает к середине недели и остаётся низким в начале и конце рабочей недели); физкультминутки на уроках,  где проводятся различные упражнения, в том числе упражнения по формированию и укреплению осанки; гимнастика для глаз; пересаживание детей с одного ряда на другой; спортивные секции; Дни здоровья; спортивные соревнования. Реализуется программа «Школьное молоко»: бесплатное обеспечение учеников 1-4 классов молочной продукцией. Ведётся активная пропаганда здорового образа жизни и правильной организации своего досуга. На уроках физкультуры  ребёнку стараемся обеспечить  индивидуальный подход с учётом рекомендаций врача. В течение лета в лагере дневного пребывания оздоровлено                  56 школьников (71,6 % от общего числа). 

           Приведена в соответствие  с нормативами  школьная мебель и учебная нагрузка, проводится инструктаж по технике безопасности. В 2012-2013 учебном году случаев детского, производственного травматизма не зарегистрировано.

В школе организовано горячее питание, 100% детей питается в столовой. Проводится витаминизация пищи (кисели, чай с аскорбиновой кислотой, салаты, молоко, используется йодированная соль). 

За порядком в школе следят все её работники, организовано дежурство по школе и классу. В связи с особенностями положения школы в селе, где «все друг друга знают», привлечения специальных охранных организаций не требуется.
Воспитательная работа

Воспитательная работа в нашей школе ведётся в соответствие с разработанной и принятой программой воспитания «Я живу на земле Ломоносова» (2012-2013), а также программой патриотического воспитания обучающихся «Я рожден в России» (2011-2015).

Участниками воспитательного процесса в школе являются все её работники, в процесс 

вовлечены все доступные школе ресурсы. 

Цель воспитания: Подготовка учащихся к самостоятельной жизни, воспитание Человека и Гражданина, умеющего адаптироваться в современном мире, способного найти своё место в нём, самостоятельно принимать решения, выражать своё мнение, творчески мыслить.

Основные задачи воспитательной деятельности:

• Формирование у учащихся межличностных отношений, толерантности, навыков самообразования и разностороннее развитие их творческих способностей.

• Создание условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей.

• Повышение социальной активности учащихся, их самостоятельности и ответственности в организации жизни детского коллектива и социума.

• Развитие общей культуры школьников через приобщение к русской национальной культуре, обычаям и традициям.

Основные направления: «Я - человек», «Моя Родина», «За здоровый образ жизни», «Мир прекрасного».

Принципы воспитательной деятельности

1.     Принцип развития 

2.     Принцип индивидуальности

3.     Принцип творчества и успеха

4.     Принцип поддержки и доверия

5.     Принцип ответственности

В школе действует лагерь дневного пребывания «Изумруд» и издаётся школьная газета «Школьный кораблик».
В 2012-2013 учебном году уровень воспитанности учеников определялся по методике Капустиной, Щурковой. Было проверено 66 человек. По итогам диагности были получены результаты: 1-4 классы – высокий уровень воспитанности, 5-8 классы – хороший, 9,11 классы – высокий уровень.
Дополнительное образование

Дополнительному образованию в нашей школе уделяется очень большое внимание. Сельская школа – это всегда образовательный и культурный центр. Мы учитываем интересы, потребности, склонности детей, задачи образования, возможности социокультурной среды для организации дополнительного образования. 

В системе дополнительного образования школы действуют 

следующие направления:

	Направления внеурочной деятельности
	Основные задачи реализации содержания

	Спортивно-оздоровительное
	Укрепление здоровья, содействие гармоничному физическому, нравственному и социальному развития. Формирование установки на сохранение и укрепление здоровья, навыков здорового и безопасного образа жизни.

	Художественно-эстетическое
	Развитие способностей к художественно-образному, эмоционально-ценностному восприятию произведений искусства, выражение в творческих работах своего отношения к окружающему миру.

	Общеинтеллектуальное
	Развитие логического и алгоритмического мышления, воображения, развитие монологической и диалогической устной и письменной речи, коммуникативных и регулятивных умений, осуществление поисково-аналитической деятельности.


   В 2012-2013 учебном году на базе школы функционировало 10 кружков, секций и творческих объединений (в том числе от МБОУ ДОД РЦДО):

1.Родничок (1-4 кл., рук. Буракевич С.С.);

2Палитра детских голосов (5-11 кл.,  рук. Ващило Г.В.);

3.Уход за рыбками (1-4 кл., рук. Караим Т.П.);

4.Информатика для начинающих (1-4 кл., рук. Пекишев В.Ю.);

5.Танцевальный (5-9 кл., рук. Ващило Г.В.);

6.Бисерок (2-9 кл.,  рук. Суворкина Н.Н.);

7.Настольный теннис (3-11 кл., рук. Русаков В.В.);

8.Волейбол (7-11 кл., рук. Русаков В.В.);


9.Подвижные игры (1-4 кл., рук.Русаков В.В.);

10.Спортивные игры (5-11кл., рук.Русаков В.В.);

     В них занято 100% от общего числа всех обучающихся, в том числе все школьники из семей, находящихся в социально опасном положении и входящих в «группу риска». 

Все кружки имеют утверждённые программы деятельности. Они доступны для всех обучающихся, так как бесплатны. Результативность работы кружков оценивается по повышению уровня воспитанности детей, степени участия в мероприятиях различного уровня.
В школе имеются формирования музейного типа: Ломоносовская комната, уголок памяти воина-афганца Сергиенко Василия, создаются виртуальные экспозиции.
ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
   Итоги успеваемости за 2012-2013 учебный год в МБОУ «Белогорская средняя общеобразовательная школа» - 100 %, качества знаний – 61,5 %.

   Успеваемость обучающихся начальной школы повысилась по сравнению с 2011-2012 учебным годом на 5,1% и составила 100 %. Качество знаний по начальной школе понизилось на 5,2% и составило 65,6% 
Таблица 4. Итоговые результаты обучения учащихся  начальных классов за последние 3 года                                         

	Учебный год
	Класс
	Кол-во учеников
	На «5»
	На «4» и «5»
	%

качества
	% успеваемости
	Второгодники
	Перевед. условно

	2010/2011
	1
	13+1
	
	
	
	100%
	-
	-

	
	2
	3+1
	2
	1+1
	100,0%
	100%
	-
	-

	
	3
	5
	1
	3
	80,0%
	100%
	-
	-

	
	4
	5
	-
	3
	60,0%
	100%
	-
	-

	ВСЕГО
	1 - 4
	26+2
	3
	8
	78,5%
	100%
	-
	-

	2011/2012
	1
	12+3
	
	
	
	86,7%
	1+1
	-

	
	2
	13+1
	2
	7
	64,3%
	100%
	-
	-

	
	3
	4+1
	1
	2+1
	80,0%
	100%
	-
	-

	
	4
	5
	1
	3
	80,0%
	100%
	-
	-

	ВСЕГО
	1 - 4
	34+5
	4
	12+1
	70,8%
	94,9%
	2
	-

	2012/2013
	1
	13
	
	
	
	100%
	-
	-

	
	2
	12
	2
	6
	66,7%
	100%
	-
	-

	
	3
	15
	2
	8
	66,7%
	100%
	-
	-

	
	4
	5
	1
	2
	60,0%
	100%
	-
	-

	ВСЕГО
	1 - 4
	45
	5
	16
	65,6%
	100%
	-
	-


Успеваемость обучающихся 5-9 классов в 2012-2013 учебном году составила 100%. Качество знаний повысилось на 9,5% и составило 51,8%.
Таблица 5. Итоговые результаты обучения учащихся 5-9 классов  за последние 3 года

	Учебный год
	Класс
	Кол-во учеников
	На «5»
	На «4» и «5»
	%

качества
	% успеваемости
	Второгодники
	Перевед. условно

	2010/2011
	5-9
	28
	4
	11
	53,6%
	100%
	-
	-

	2011/2012
	5-9
	26
	2
	9
	 42,3%
	100%
	-
	-

	2012/2013
	5-9
	27
	2
	12
	51,8 %
	100%
	-
	-


Государственная (итоговая) аттестация учащихся 9 класса.
Уже седьмой год в школе апробируется новая форма проведения государственной (итоговой) аттестации учащихся 9 класса. В данном учебном году выпускники сдавали следующие экзамены: русский язык – 3 учащихся, математику, химию, биологию – 1 учащийся (см. таблицу 9). В ходе анализа результатов экзаменов установлено, что выпускники успешно справились с итоговой аттестацией и получили аттестаты за курс основной школы. 

Успеваемость обучающихся старшей ступени обучения в 2012-2013 составила 100%, качество знаний 83,3% .
Таблица 6. Итоговые результаты обучающихся 10-11 классов  за последние 3 года

	Учебный год
	Класс
	Кол-во учеников
	На «5»
	На «4» и «5»
	%

качества
	% успеваемости
	Окончили со справкой

	2010/2011
	10-11
	9
	-
	5
	55,6%
	100%
	-

	2011/2012
	10-11
	6
	3
	2
	83,3%
	100%
	-

	2012/2013
	10-11
	6
	3
	2
	83,3%
	100%
	-


Анализ приведённых результатов показывает, что в течение трех лет, с 2010-2011 учебного года, наблюдается стабильная успеваемость (100%). Кривая качества знаний идет вверх.

За предыдущие годы мы выпустили из школы трех медалистов: 2008-2009 уч. год – серебряная медаль, 2009-2010 уч. год – золотая, 2010-2011 уч. год – серебряная. В 2012-2013 учебном году в школе две серебряные и одна золотая медали. 

 За последние три учебных года 6 учеников школы получали стипендию главы администрации МО «Холмогорский муниципальный район» Архангельской области за успехи в учении.

     Анализ полученных результатов показывает, что все выпускники 11 класса успешно справились государственной (итоговой) аттестации. В районном рейтинге по среднему баллу по русскому языку школа находится на первой позиции, а в областном – на 7. Казыбекова Анжелика (золотая медаль) на 2 месте районного рейтинга учеников, сдававших ЕГЭ по нескольким предметам в 2013г. В вузы поступило 4 из 6 выпускников 11 класса; 1 чел. поступил в техникум.

 Поступление наших выпускников в ВУЗы и техникумы (за последние 3 года)
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Куда поступают? 
	
	2009-2010

уч. год 


	2010-2011

уч. год
	2012-2013
уч. год 



	Количество выпускников
	8 
	9
	6

	САФУ (ПГУ имени М.В. Ломоносова)
	1
	1
	2

	САФУ (Архангельский государственный технический университет)
	-
	3
	-

	Северный государственный медицинский университет
	-
	1
	1

	Петербургский государственный университет путей сообщения
	1
	-
	-

	Московский государственный областной гуманитарный институт (МГОГИ)
	-
	-
	1

	Архангельский строительный колледж
	-
	1
	1

	Северодвинский техникум управления и информационных технологий
	-
	1
	-

	Северодвинский торговый техникум
	
	
	-

	Архангельское мореходное училище
	-
	1
	-

	Архангельский кооперативный техникум
	1
	-
	-

	Архангельский педагогический колледж
	1
	-
	-

	Архангельский медицинский колледж
	1
	-
	-

	Медицинский колледж при СГМУ
	1
	-
	-

	Архангельский финансово-промышленный колледж
	
	-
	-

	Призваны в армию
	1
	1
	-

	Курсы от военкомата
	1
	-
	-

	Устроился на работу
	
	
	1


Наши ресурсы
Кадры

Самый главный наш ресурс – это, конечно же, наши кадры. На сегодняшний день                            в школе работают 14 педагогов. Из них:

	1 – Заслуженный учитель РФ
	10 – Грамоты Министерства образования, науки и культуры Архангельской области

	1 – Отличник народного просвещения
	1 – благодарность Губернатора Архангельской области

	2–награжден Грамотой Министерства образования РФ
	2 – являются победителями конкурса на денежное поощрение главы МО «Холмогорский муниципальный район» Архангельской области 


85% учителей школы имеют квалификационные категории, 100% – доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку по преподаваемому предмету.
Материально-технические ресурсы

Для успешного обучения и выполнения миссии школы имеются все необходимые условия. В школе создано 9 учебных кабинетов,  мастерская, спортзал, библиотека (все школьники обеспечены бесплатными учебниками). Оборудован компьютерный класс (8 компьютеров, интерактивная доска,  принтер, сканер, мультимедийный проектор). Для учебных целей приобретены видеокамера и ксероксы, для учебных кабинетов – 4 телевизора, компьютеры, многофункциональные машины, мультимедийные проекторы и экраны к ним, музыкальная аппаратура, фотоаппараты.  Открыт тренажерный зал, приобретено современное спортивное оборудование.
Постоянно оснащается и пополняется школьная библиотека, имеющая компьютер, принтер, многочисленные диски разной направленности, энциклопедии и др.
В школе организована работа столовой, где получают горячее питание все обучающиеся. Качество пищи соответствует норме, контроль проводит бракеражная комиссия. В этом году в школьной столовой произведён текущий и косметический ремонт.
Школа имеет автомобили Pego и «Газель», приобретённые для подвоза учащихся со станции Паленьга и из деревень Кузомень и Леуново. 

В течение летних месяцев произведена замена всех оконных блоков на стеклопакеты. Проведён косметический ремонт учебных кабинетов и рекреаций. 
Социальное партнёрство
Одной из главных задач нашей школы является удовлетворение образовательных запросов учеников и их родителей через повышение вариативности образования, сохранение единого образовательного пространства и расширение возможностей получения образования повышенного уровня, поддержание в школе определённого масштаба культурных норм и ценностей.

Решение этой задачи предполагает взаимодействие школы с другими образовательными учреждениями и организациями по следующим направлениям:

1. Формирование единого образовательного пространства через использование                            в воспитательно-образовательном процессе школы педагогических кадров учреждений дополнительного образования своей школы.

2. Привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств для развития материально-технической базы школы.
На сегодняшний день у нас налажено сотрудничество с:
	№п/п
	Учреждения  дополнительного образования и другие  организации, службы
	Формы взаимодействия

	1.
	ОУ куста
	

	2.
	МБОУ ДОД РЦДО
	      Организация кружков различной направленности

	3.
	Спортивные секции:

спортивные игры, настольный теннис;

занятия в тренажёрном зале
	      Для обучающихся и жителей посёлка

      Спортивные праздники и соревнования

	4.
	Дом  культуры и сельская библиотека


	совместные праздники

      концерты

викторины

встречи

экскурсии

выставки

      беседы 

      библиотечные уроки

	5.
	ГИБДД
	встречи-беседы; 

      обучение учащихся правилам дорожного движения;

      предупреждение травматизма;

      участие в месячниках  безопасности

	6.
	КДН, ОПДН
	встречи-беседы



	7.
	ФАП п.Белогорский
	      Беседы, организация медицинских осмотров    учащихся, профпрививок

	8.
	Областная школа одаренных детей

г.Архангельск
	Обучение учащихся старших классов, организация их культурного досуга

	9.
	ГОУ ДОД "Детская школа народных ремесел".


	Участие в выставках и семинарах

	10.
	Профессиональные учебные заведения
	Встречи с представителями различных учебных заведений г.Архангельска и области, организация профориентационой работы;                                        встречи с выпускниками школы

	11.
	Редакция газеты «Холмогорская жизнь»
	Рассказ о жизни школы на страницах газеты.

	12.
	Центр занятости Холмогорского района


	Встречи с представителями Центр занятости Холмогорского района



	13.
	Отдел соцзащиты Холмогорского района


	Взаимодействие по вопросам обеспечения бесплатного питания для детей из малообеспеченных семей; организация летнего отдыха  и санаторно-курортного лечения детей


      За период реализации Программы развития ОУ (2009-2012 гг.) произошли значительные изменения в обществе и государстве, которые влияют на все социальные системы: образование воспринимается как  сфера услуг, растут социальные требования к его качеству, появились новые ФГОС, формы ГИА (ЕГЭ), идёт подготовка к введению с 01.09.2013г. ФЗ и ОЗ «Об образовании»
Анализируя результаты реализации Программы развития мы выделили следующие актуальные проблемы, требующие решения:
- имеющиеся в распоряжении школы ресурсы, созданная система оценивания качества деятельности субъектов образовательного процесса недостаточно влияют на повышение качества образования;

- несмотря на существующую отлаженную воспитательную систему, многочисленные традиционные культурно-массовые мероприятия, обучающиеся не всегда демонстрируют высокий уровень социальной зрелости, активной и ответственной гражданской позиции;

- ныне действующая в ОУ система мониторинга качества образования не позволяет гибко реагировать на возникающие проблемы.

Обобщая все выше сказанное, надо отметить, что коллективу школы необходимо более активно участвовать в решении проблем ОУ, адекватно реагируя на изменения в образовательном пространстве и требования государственной политики в области образования. Этим и объясняются поиски новых педагогических идей и необходимость разработки новой Программы развития МБОУ «Белогорская средняя общеобразовательная школа» на период до 2017 года.
 2. Концепция развития школы


При формировании концепции будущего нашей школы мы исходили из необходимости реализации стратегии модернизации школьного образования и важности удовлетворения запросов основных участников образовательного процесса – обучающихся, их родителей и педагогов.

Миссию своей школы  видим в создании такого образовательного пространства, которое позволит обеспечить личностный рост всех детей - одаренных, «обычных»,  -  и их подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества. 

         Стремимся создать в школе такое информационное образовательное пространство, которое способствует РАСКРЫТИЮ И ВОСПИТАНИЮ любых талантов КАЖДОГО учащегося, формирует всесторонне развитую и образованную личность, способную к постоянному самосовершенствованию, осознанному профессиональному выбору в условиях современного информационного общества, обладающую высокой коммуникативной культурой и сформированной гражданской позицией, признающую человека и природу как жизненную ценность, несущую ответственность за свое здоровье. 
Качественное образование сегодня – залог успешности завтра.


Ожидаемое будущее:   модель школы  2017 года

Настоящая программа развития предполагает, что состояние школы к 2017 году будет характеризоваться следующим образом:

- школа предоставляет учащимся качественное образование, что подтверждается через независимые формы аттестации;

- выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего  профессионального образования;

- в школе существует система воспитания, адекватная потребностям времени;

- деятельность школы благоприятна для здоровья  учащихся, в ней они чувствуют себя безопасно и защищены от негативных воздействий внешней среды;

- в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив;

- педагоги применяют в своей практике  современные технологии обучения;

- школа  имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успешное функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно-общественного управления ОУ и ученического самоуправления;

- школа  имеет современную материально-техническую базу и пространственно-предметную среду, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов;

- школа  имеет широкие партнерские связи с культурными и спортивными организациями района; 

- школа востребована потребителями,  они удовлетворены ее услугами, что обеспечивает ее конкурентоспособность на рынке образовательных услуг района.

Развитие школы в 2009-2012 гг. осуществлялось в соответствии с Программой развития.     

Задача перевода образовательного учреждения в новое качественное состояние решалась через:

- обеспечение качественных изменений в организации и содержании всего образовательного процесса на основе компьютерно-сетевых технологий;

- предоставление каждому обучающемуся возможности самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной стетпени раскрываются его способности и возможности;
-  привлечение учащихся к учебным исследованиям;
- формирование культуры здорового образа жизни у всех участников образовательного процесса;

- развитие нормативно-правового, материально-технического, кадрового, научно-методического обеспечения образовательного процесса. 
Результаты  выполнения программы развития школы:  
· Для учащихся: 

· Повышение мотивации обучения и качества знаний;

· Развитие коммуникативной культуры;

· Повышение социальной адаптации;

· Умение ориентироваться в мире информации;
· Подготовленность к практической самостоятельной деятельности.

· Для учителей:

· Создание образовательной среды, опирающейся на современные методики и технологии;

· Реализация дифференцированного, личностно-ориентированного подхода к учащимся;

· Рост квалификации.

Программа развития МБОУ «Белогорская средняя общеобразовательная школа»  на 2013-2017 гг. является логическим продолжением предыдущей  Программы развития школы и сохраняет непрерывность процесса по созданию условий для достижения современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства. 

С введением Федеральных государственных образовательных стандартов, федерального и областного законов «Об образовании», новых стратегических документов федерального и регионального уровней меняются требования к ресурсному обеспечению образовательного процесса, выстраиваются новые приоритеты, конкретизируются задачи. 

В этих условиях наиболее значимыми являются следующие проблемы: переход на новые образовательные стандарты, внедрение в практику ФЗ и ОЗ «Об образовании», развитие системы поддержки талантливых детей, развитие школьной инфраструктуры, сохранение и укрепление здоровья школьников,  расширение самостоятельности школы. Отсюда вытекают и разделы программы развития.
  3. Разделы программы

3.1. Переход на новые образовательные стандарты

3.2. Развитие системы поддержки талантливых детей

3.3. Новой школе – новый учитель

3.4. Развитие школьной инфраструктуры

3.5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

3.6. Расширение самостоятельности школы
3.1. Переход на новые образовательные стандарты
    Переход на ФГОС нового поколения вызван изменениями, происходящими в образовании, изменениями в целях и задачах школы, решение которых требует обновления содержания образования, использования новых технологий. Начальное общее образование в силу обеспечения равных возможностей и условий для развития, обучения и воспитания каждого ребенка играет исключительно важную роль в общей системе образования. Образование, полученное в начальной школе, служит базой, фундаментом для последующего обучения, поэтому перед учителем начальных классов наиболее остро стоит задача  научить ребенка быть успешным с первого дня пребывания в школе. Однако в действительности мы часто сталкиваемся с тем, что выпускники начальной школы в пятом классе испытывают трудности из-за недостаточно сформированных умений:

· самостоятельно распределять своё время, принимать определённые решения в процессе текущей работы;

· самостоятельно работать;

· вступать в диалог, выражать свои мысли, вести беседу;

· слушать и слышать собеседника, уважать его чувства и мысли.

Отсюда вытекает необходимость создания новых условий, предполагающих формирование, помимо предметных умений и навыков, и организацию самостоятельных видов деятельности. 6 октября 2009 года приказом Министерства образования и науки РФ № 373 утвержден Федеральный государственный стандарт начального общего образования (ФГОС). Как  большинство школ России, переход на новый стандарт осуществляется с 1 сентября 2011 года.

       Образовательные стандарты основного и среднего (полного) общего образования направлены                      на обеспечение:

-  формирования российской гражданской идентичности обучающихся;

- единства образовательного пространства Российской Федерации; сохранения и развития культурного разнообразия и языкового наследия многонационального народа Российской Федерации, реализации права на изучение родного языка, возможности получения среднего (полного) общего образования на родном языке, овладения духовными ценностями и культурой многонационального народа России;

- доступности получения качественного среднего (полного) общего образования;

- преемственности основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, профессионального образования;

- духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся;

- развития государственно-общественного управления в образовании;

- формирования содержательно-критериальной основы оценки результатов освоения обучающимися основной образовательной программы среднего (полного) общего образования, деятельности педагогических работников, образовательных учреждений, функционирования системы образования в целом;

- условий создания социальной ситуации развития обучающихся, обеспечивающей их социальную самоидентификацию посредством личностно значимой деятельности.


В основе Стандарта лежит системно-деятельностный подход, который обеспечивает:

- формирование готовности к саморазвитию и непрерывному образованию;

- проектирование и конструирование социальной среды развития обучающихся в системе образования;

- активную учебно-познавательную деятельность обучающихся;

- построение образовательного процесса с учётом индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся.

       Принципиальным отличием новых стандартов  от существующих являются три группы требований:

· к результатам освоения основных общеобразовательных программ;

· к структуре основных общеобразовательных программ;

· к условиям их реализации.

В соответствии с этими требованиями нами был проведён мониторинг готовности школы к переходу на новые образовательные стандарты, в ходе которого были выявлены существующие проблемы:

- необходимость повышения квалификации учителей  школы, связанная с введением ФГОС НОО, ООО, СОО;

- необходимость пополнения материально-технической базы кабинетов  школы.

Качество образования при переходе на новые образовательные стандарты  отражает степень соответствия не только результатов, но и условий образовательного процесса как нормативным требованиям, так и социальным и личностным ожиданиям. Таким образом, оценка качества образования должна быть ориентирована на реализацию в образовательном процессе деятельностно-компетентностного подхода и включать в себя оценку предметных, метапредметных и личностных результатов учащихся. 

Цель: Формирование ресурсного качества обеспечения перехода на новые образовательные стандарты.

Задачи:

1. Создание нормативно-правовой базы по введению ФГОС нового поколения.

2. Организационно-методическое и информационное обеспечение введения ФГОС НОО, ООО, СОО.

3. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС НОО, ООО, СОО.

4. Кадровое обеспечение введения ФГОС НОО, ООО, СОО.

5. Проведение просветительской и информационной работы.

6. Развитие системы управления качеством образования
7. Реализация контрольной деятельности как необходимого условия достижения качественного результата.

Обоснование комплекса мероприятий и их связь с другими направлениями
Для создания нормативной правовой базы по введению ФГОС второго поколения необходимо:

- изучение документов федерального, регионального и муниципального уровней;

- создание нормативно-правовой базы школьного уровня;

- изучение методических рекомендаций, писем.

Система работы с учителями  школы предполагает:

- повышение профессиональной компетентности учителей, создание рабочих групп по проблеме;

- прохождение курсов повышения квалификации.

Данный комплекс мероприятий обеспечит создание условий для перехода на ФГОС второго поколения в единстве всех требований, обеспечивая связь с другими направлениями программы.
План-график мероприятий по направлению «Переход на новые образовательные стандарты»

	Направление мероприятий
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Форма контроля

	Нормативное обеспечение ФГОС НОО, ООО, СОО
	  Осуществление перехода на ФГОС согласно графику:

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс

5 класс

10 класс
	   Сентябрь 

2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2014г.

2019г.


	Администрация школы
	Приказ об утверждении Плана-графика мероприятий 

по обеспечению введения ФГОС НОО в МБОУ «Белогорская средняя общеобразовательная школа»

	
	Разработка основной образовательной  программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
	Ежегодно

 до 01.09.
	Кукина Г.А., учителя начальных классов, учителя-предметники
	Утверждение основной образовательной программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования МБОУ «Белогорская средняя общеобразовательная школа»

	
	Осуществление методического  сопровождения при разработке образовательной  программы.
	Ежегодно 

до 01.09.
	Кукина Г.А.
	

	
	Определение списка учебников и учебных пособий, используемых              в образовательном процессе                            в соответствии с ФГОС начального общего основного общего, среднего (полного) общего образования                    на основе утвержденного федерального перечня учебников
	Ежегодно 

февраль
	Библиотекарь
	Приказ директора  об утверждении списка УМК (начальная школа), используемых     в               общеобразовательном учреждении.

	
	Разработка и утверждение учебных планов ОУ.
	Ежегодно 

до 10.05.
	Администрация
	Учебные планы ОУ

	Финансовое обеспечение ФГОС НОО, ООО, СОО
	Заключение дополнительных  соглашений к трудовому договору                                      с педагогическими работниками.
	Ежегодно 
до 01.09
	Директор школы
	

	Организационно-методическое и информационное обеспечение введения ФГОС НОО
	Участие школы                            в мониторинге качества начального общего образования                                     в Холмогорском районе и Архангельской области.
	2013-2018гг.
	Зам.дир. по УВР
	Аналитическая справка по итогам мониторинга

	
	Участие в разработке и формировании механизмов общественной аккредитации образовательных учреждений и привлечения потребителей, общественных институтов и объединений педагогов к процедурам оценки качества общего образования  
	2013-2014гг.
	Зам.дир. по УВР
	

	
	Разработка и апробация моделей оценки качества работы школы по социализации личности.
	2013-2015гг.
	Администрация школы
	Инструментарий реализации модели

	
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС НОО, ООО
	Ежегодно, начиная 

с 2011г.
	
	План методической работы

	
	Информирование педагогической и родительской  общественности о ходе и промежуточных результатах введения ФГОС НОО, ООО через  сайт ОУ в  разделе «Переход на ФГОС». Размещение на сайте школы материалов из опыта внедрения ФГОС НОО
	Постоянно
	Отв. за сайт школы  Пекишева А.В.


	Наличие раздела «Переход на ФГОС» на сайте школы Публикации материалов о введении ФГОС на сайте ОУ.

	Кадровое обеспечение введения ФГОС
	Изучение научно-методических материалов по вопросам введения ФГОС общего образования
	Постоянно


	Администрация школы, учителя-предметники
	Выступления на семинарах, трансляция опыта на различных уровнях

	
	Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации руководящих работников и учителей школы в связи с введением ФГОС.
	Ежегодно
	Зам. дир. по УВР
	Обеспечение повышения квалификации учителей

	
	Внедрение новых моделей аттестации педагогических и управленческих кадров
	2013-2015гг.
	Зам. дир. по УВР
	Обеспечение повышения квалификации учителей

	
	Участие в работе кустовых и районных МО по данному направлению
	Ежегодно по плану методической работы
	Зам. дир по УВР
	Обеспечение повышения квалификации учителей

	Материально- техническое обеспечение введения ФГОС
	Отчет по вопросу оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений                                в соответствии с требованиями ФГОС.
	
	
	Анализ готовности ОУ к введению ФГОС НОО в части обеспечения оснащенности учебного процесса и оборудования учебных кабинетов

	
	Создание   в ОУ материально-технических условий для введения ФГОС в соответствии                      с Требованиями                           к ресурсному обеспечению образовательной деятельности младших и старших школьников
	2013-2015гг.
	Директор школы
	Создание оптимальных учебно-материальных условий для реализации общеобразовательных программ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


  3.2. Развитие системы поддержки талантливых детей

Исходя из цели развития школы,  педагогический коллектив школы выстраивает образовательный процесс как процесс развития способности личности к решению социальных и личностных проблем, включая сюда различные источники: школьное обучение, дополнительное образование, самообразование, опыт реализации социальных проектов и другое.

Одним из компонентов образовательной деятельности является педагогическое сопровождение одаренных детей, создание развивающего образовательного пространства.

Работа с одаренными учащимися в школе носит эпизодический характер. В начальной школе практически отсутствует первичное выявление одаренных, талантливых детей. Психолого-педагогическое сопровождение  осуществляется вне системы. Поэтому и в дальнейшем работа по выявлению, развитию и сопровождению одаренности недостаточная, часто точечная.

Хотя в школе создан банк данных учащихся, проявивших свои таланты в тех или иных областях деятельности, организуется общая насыщенная многообразная, творческая жизнь для проявления и развития способностей каждого ребёнка, стимулирования и выявления достижений учащегося через систему олимпиад, конкурсов, учебных проектов и исследований, различных ученических конференций,  ведётся учёт индивидуальных достижений обучающегося,                               формируется ученическое портфолио.

Отсутствие полноценной работы в данном направлении  не обеспечивает учащихся с высокой степенью одаренности  и их родителей необходимой помощью. Поэтому важно  развить систему психологического и педагогического сопровождения одаренных детей в школе.

В школе обучаются дети с разными видами одаренности. Педагоги школы желают работать                    с такими детьми, обладают теоретическими знаниями. Тем не менее, молодые учителя нуждаются                  в приобретении новых профессиональных компетенций по работе с одаренными учащимися.

В школе проводится работа в направлении развития интеллектуальной одаренности обучающихся. Практикуются различные формы организации внеурочной деятельности:

· предметные недели,

· предметные конкурсы и интеллектуальные игры

· участие в предметных олимпиадах для младших школьников, для учащихся 5-11 классов,

· муниципальный и региональный этапы Всероссийских предметных олимпиад,

· конкурсы и олимпиады различного уровня, в том числе и дистанционные.
Учащиеся школы становятся победителями и призерами  муниципальных предметных олимпиад  по русскому языку, обществознанию, географии, биологии, а также среди учащихся начальных классов. Ежегодно учащиеся принимают участие во  Всероссийских конкурсах:
 
   Таким образом, можно говорить о хороших результатах и достижениях учащихся школы, что подтверждает наличие талантливых учащихся и необходимость дальнейшего развития системы поддержки таких детей.

Обоснование комплекса мероприятий по развитию системы поддержки талантливых детей и их связь с другими мероприятиями программы

      В послании Президента РФ «Наша новая школа» сформулирован социальный заказ на воспитание выпускника, способного к самореализации и саморазвитию, к профессиональному самоопределению, готового к продолжению образования, способного к самостоятельному принятию решений и разрешению социальных ситуаций различной степени сложности. Учёт и осуществление ожиданий общества является достаточно сложной, но осуществимой задачей. Это становится особо значимым при переходе на ФГОС нового поколения. 

Поэтому педагогическое сопровождение и поддержка одарённых детей осуществляются в школе на основе следующих принципов:

· Соблюдение прав ребёнка.

· Охрана здоровья детей.

· Учёт возрастных и индивидуальных особенностей детей, социально-экономических и психологических условий в их семьях.

· Активное сотрудничество с родителями (или лицами их заменяющими).

Данные принципы предполагают осуществление педагогической деятельности на основе системного, комплексного и диалогического подходов, которые, в свою очередь,  позволяют осуществить планирование мероприятий по поддержке талантливых детей с учётом других компонентов образовательного процесса. 

Цель: создание единого развивающего, творческого пространства  в школе,  обеспечивающего личностное развитие и успешность, самореализацию и профессиональное самоопределение одаренных учащихся.
Задачи: 

1. Совершенствование системы выявления и психолого-педагогического сопровождения одарённых детей.

2. Методическое и кадровое обеспечение психолого-педагогического сопровождения одаренных учащихся

3. Формирование системы поддержки талантливых детей.

4. Развитие образовательной среды в школе как  условие развития одарённости обучающихся.
	
	Мероприятия            по направлению
	Сроки 
	Ответственные
	Ожидаемые результаты 

	Организационная работа

Организация и содержание учебного процесса

	1.
	Обеспечение нормативно-правовых и организационных основ для обучения и воспитания одарённых детей
	2013-2018
Постоянно
	Администрация школы
	Разработка и корректировка положений о проведении школьного тура предметных олимпиад; предметной недели

	2.
	Система внутришкольного контроля за результатами обучения учащихся
	2013-2018
Постоянно
	Зам. дир. 

по УВР
	Повышение качества знаний

	3.
	Освоение современных педагогических технологий
	2013-2018
Постоянно
	Педагогический коллектив
	Создание модели педагогической деятельности с обеспечением комфортных условий для учащихся, учителей, родителей.

	4.
	Пополнение банка одаренных учащихся.

Совершенствование механизмов учёта индивидуальных достижений учащихся.


	2013-2018
	Зам. дир. 

по УВР
	- оказание консультативной помощи одаренным учащимся и их родителям (по запросам);

- рост числа учащихся, имеющих портфолио;

- систематическое пополнение информацией и материалами портфолио класса классными руководителями;

- повышение уровня результативности участия школьников                                      в интеллектуальных и творческих мероприятиях, как в школе, так и вне её пределов.

	5.
	Сохранение здоровья одарённых детей: 

-пропаганда здорового образа жизни на классных часах и учебных занятиях;

- прохождение профилактических медицинских осмотров.
	2013-2018
	Педагогический коллектив
	

	6.
	Отбор и направление учащихся на обучение в районной и областной школах одарённых детей
	2013-2018
	Зам. дир. 

по УВР
	

	7.
	Организация работы с учащимися, претендующими на медаль
	2013-2018
	Зам. дир. 

по УВР
	

	8.
	Планирование работы школьной библиотеки с целью формирования банка методической и предметной литературы для организации работы с одарёнными учащимися
	2013-2018
	Библиотекарь
	Оформление каталога научно-методической литературы

	9.
	Представление кандидатур одаренных детей для организации их выездного отдыха
	2013-2018
	Зам. дир. 

по УВР
	

	Организационно-методическое обеспечение

Научно-методическая работа



	1.
	Определение уровня, целей и задач, содержания работы с мотивированными учащимися
	2013-2018
	Зам. дир. 

по УВР
	

	2.
	 Подготовка методических рекомендаций для  педагогов, работающих с талантливыми детьми.  Пополнение методического кабинета материалами по работе с одаренными учащимися.
 Проведение тематического семинара в школе «Новые технологии в  организации работы с одаренными учащимися».
	2013-2018
2014
	Администрация школы руководители МО
	- рост числа учителей, рационально и эффективно использующих в процессе обучения и воспитания ИКТ, инновационные развивающие образовательные технологии, а также креативные  педагогические практики;

- увеличение числа учителей, повысивших квалификацию на курсах, тематических семинарах по организации работы с одаренными учащимися

	3.
	Участие в теоретических семинарах с педагогическими работниками, методистами АО ИППК РО по изучению основ психолого-педагогической системы работы с одарёнными детьми,
	2013-2018
	Педагоги школы
	

	4.
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических работников по подготовке их к работе с одарёнными детьми 
	2013-2018
	Педагоги школы
	

	5.
	Рациональное наполнение школьного компонента БУПа с учётом склонностей и запросов учащихся.
	2013-2018
	Зам. дир. по УВР
	Организация внеурочной деятельности в 1-3 классах  по новым ФГОС;

Организация факультативов, спецкурсов, кружков и др.видов внеурочной деятельности

	6.
	Планирование системы интеграции основного и дополнительного образования как условия полноценного личностного развития ученика
	2013-2018

	Зам. дир. по УВР
	Составление комплексного планирования с учётом интеграции основного и дополнительного образования

	7.
	Ежегодный анализ состояния и результатов работы учителей с талантливыми учащимися
	2013-2018

	Зам. дир. по УВР, руководители МО
	Принятие необходимых  управленческих коррекционно-направляющих решений

	8.
	Организация внеурочной проектной и исследовательской деятельности учащихся
	2013-2018

	Руководители МО
	Разработка программ дополнительного образования

	9.
	Разработка механизмов мониторинга
	2013-2018

	Зам. дир. по УВР, руководители МО
	Мониторинг работы с одарёнными детьми

	10.
	Организация режима работы школы, обеспечивающего возможности участия школьников в системе дополнительного образования.
	2013-2018

	Администрация школы, педагоги
	Заключение договоров с учреждениями ДОД, подготовка расписания факультативов, спецкурсов, кружков и секций.

	Организация и содержание образовательной деятельности

Мероприятия с одарёнными детьми

	1.
	Проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников (5-11 классы)
	2013-2018

	Учителя-предметники
	Участие одарённых детей
 в предметных олимпиадах разных этапов

	2.
	Участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады по учебным предметам (7-11 классы)
	2013-2018

	Учителя-предметники
	

	3.
	Организация подготовительной работы к участию в предметных олимпиадах. Работа кружка данной направленности.
	2013-2018

	Учителя начальных классов, учителя-предметники
	

	4.
	Проведение школьного этапа  олимпиад по предметам для выпускников начальной школы (4 классы)
	2013-2018

	Учителя начальных классов
	

	5.
	Региональный этап олимпиады по предметам для выпускников начальной школы (4 классы)
	2013-2018

	Учителя начальных классов
	

	6.
	Участие в дистанционных олимпиадах различного уровня (1-11 классы)
	2013-2018

	Учителя-предметники, учителя начальных классов 
	

	7.
	Организация и проведение школьного конкурса чтецов и юных поэтов
	2013-2018
	Учителя-предметники, учителя начальных классов
	

	8.
	Организация научно-исследовательской и проектной деятельности учащихся. 

 Работа кружка данной направленности.
	2013-2018
	Учителя начальных классов, учителя-предметники
	Привлечение учащихся
к научной, исследовательской, творческой и проектной деятельности;

Формирование аналитического и критического мышления учащихся в процессе творческого поиска и выполнения исследований;

участие учащихся в научно-практических конференциях разного уровня

	8.
	Проведение школьных Ломоносовских чтений. Участие в районных заочных Ломоносовских чтениях.
Участие в кустовом Дне науки (на базе МБОУ «Луковецкая СОШ)

Участие в районной учебно-исследовательской конференции школьников «Юность Поморья»
	2013-2018
	Учителя начальных классов, учителя-предметники
	Развитие умений и навыков самостоятельного приобретения знаний на основе работы с научно-популярной, учебной и справочной литературой; формирование информационной культуры учащихся

	9.
	Участие в интеллектуальных конкурсах, марафонах, викторинах, играх (очно и дистанционно)
	2013-2018
	Учителя начальных классов, учителя-предметники
	Доля учащихся, участвующих в интеллектуальных и творческих конкурсах муниципального и регионального уровней 

	10.
	Проведение Парада всех наук, интеллектуальных турниров (по спецплану)

Предметная неделя начальных классов
	2013-2018
	Учителя начальных классов, учителя-предметники
	Представление широкого спектра форм урочной и внеурочной деятельности; повышение мотивации учащихся к изучению образовательной области; развитие творческих способностей учащихся

	11.
	Индивидуальная работа с одарёнными учащимися
	2013-2018
	Учителя начальных классов, учителя-предметники
	Создание индивидуальной траектории развития ребёнка

	12. 
	Расширение сети предпрофильного образования
	2013-2018
	Учителя- предметники
	Обеспечение условий развития способностей учащихся на программном уровне (элективные курсы, факультативы, спецкурсы)

	13.
	Организация творческих концертов с участием школьников
	2013-2018
	Классные руководители
	

	14.
	Проведение конкурсов детского творчества, организация выставок творческих работ, программ, проектов учащихся
	2013-2018
	Учителя начальных классов, учителя-предметники
	

	15.
	Организация спортивных состязаний и праздников
	2013-2018
	Учителя физкультуры
	

	16.
	Организация участия школьников в конкурсах, победители которых поощряются премиями  Главы администрации МО «Холмогорский муниципальный район».
	2013-2018
	
	Рост числа учащихся, которым присуждены премии муниципального, уровня



	17.
	Помещение фотографий учащихся имеющих достижение в учебе, исследовательской, творческой и спортивной   деятельности в Книгу Почета школы.


	2013-2018
	
	

	Психолого-педагогическое сопровождение мотивированных детей

	1.
	Диагностирование, тестирование, анкетирование одарённых детей, их родителей, педагогов
	Постоянно
	Учителя-предметники, классные руководители
	Формирование банка диагностических методик индивидуального развития ребёнка

	
	
	Сентябрь
	
	Разработка алгоритмов, памяток для одарённых детей

	
	
	Октябрь-декабрь
	
	Выявление профессиональных наклонностей одарённых детей, учащихся 9, 11 классов

	
	
	Февраль
	
	Мониторинг здоровья одарённых детей

	2.
	Индивидуальная работа с педагогами, родителями учащихся по поддержке одарённых детей
	Сентябрь-май
	Классные руководители, социальный педагог
	Организация консультативно-психологической помощи педагогам, родителям


3.3. Совершенствование  учительского корпуса.
	
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Исполнители 
	Показатель результативности

	
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических кадров
	
	
	

	1.
	Внедрение персонифицированных моделей
повышения квалификации
	С 2012 г.
	заместитель директора по УВР, учителя-предметники
	Численность учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевших возможность выбора программ обучения

	2.
	Развитие системы профессиональных конкурсов, участие в деятельности профессиональных объединений участников и лауреатов профессиональных конкурсов, информационное и научно-методическое сопровождение их деятельности
	2013-2018гг.
	заместитель директора по УВР, учителя-предметники
	Численность учителей, участвующих                                 в профессиональных конкурсах

	3.
	Участие в деятельности сетевых педагогических сообществ, осуществляющих консультационную и методическую поддержку деятельности молодых учителей
	2013-2018гг.
	заместитель директора по УВР, учителя-предметники
	Численность учителей, участвующих в сетевых профессиональных объединениях (сообществах

	
	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывного профессионального роста педагогов
	
	
	

	1.
	Внедрение новой модели аттестации педагогических и управленческих кадров
	2013-2018гг.
	заместитель директора по УВР
	Численность учителей, прошедших оценку качества работы и                                      её соответствия современным регламентам (аттестацию) по новым правилам

	2.
	Организация курсовой переподготовки  и повышения квалификации
	2013-2018гг.
	заместитель директора по УВР
	

	3. 
	Моральное и материальное стимулирование педагогов.
	2013-2018гг.
	администрация школы
	


3.4.Изменение школьной инфраструктуры
	
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Исполнители
	Показатель результативности

	
	Улучшение условий осуществления образовательного процесса
	
	
	

	1.
	Проведение капитального ремонта (замены) системы отопления,  крыши здания школы. 
	2016-2018
	Управление образования

Администрация школы
	Финансирование ремонтных и строительных работ

	2.
	Замена ограждения школьной территории
	2014-2015
	Управление образования

Администрация школы
	Финансирование ремонтных и строительных работ

	3.
	Капитальный ремонт крыши в детском саду.
	2013
	Управление образования

Администрация школы
	Финансирование ремонтных и строительных работ

	4.
	Внедрение современных архитектурных и дизайнерских решений в школьных зданиях и на прилегающей территории
	2013-2018
	Администрация школы
	Существенные изменения в зданиях и на территории, прилегающей к ним

	5.
	Модернизация спортивного зала, площадки при школе
	2013-2015
	Администрация школы
	Существенные изменения на спортивной площадке

	6.
	Установка уличных спортивных комплексов
	2016-2017
	Администрация школы
	Существенные изменения на спортивной площадке

	7.
	Установка системы видеонаблюдения в школе и на территории школы
	2016-2017
	
	

	8.
	Приобретение современного учебно-лабораторного оборудования
	2013-2018
	Администрация школы
	Использование интерактивных электронных средств для проведения лабораторных и практических работ

	9.
	Оснащение школьных библиотек. Участие в проекте «100 книг»
	2013-2018
	Администрация школы
	Создание медиатеки, подключение к сети Интернет, приобретение новых книг, энциклопедий и др.

	10.
	Установка системы «ГЛОНАСС» на автомобили для перевозки учащихся.
	2013
	Администрация школы
	

	
	Развитие информационно-образовательной среды
	
	
	

	1.
	Оснащение общеобразовательных учреждений оборудованием, обеспечивающим возможность пользоваться широкополосным Интернетом 
	2013
	Администрация школы
	Использование широкополосного Интернета     (не менее 2 М/с)

	
	Создание условий для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями по продолжению образования
	
	
	

	1.
	Развитие моделей сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений с учреждениями и организациями, реализующими дополнительные образовательные программы
	2013-2018
	Администрация школы
	Удельный вес численности обучающихся, участвующих в реализации моделей сетевого взаимодействия


3.5. Сохранение и укрепление здоровья детей
	
	Совершенствование деятельности общеобразовательных учреждений по сохранению, укреплению здоровья обучающихся
	
	
	

	1.
	Апробация «Паспорта здоровья школьника» в школе.
	2013-2014 год
	Классные руководители
	Удельный вес численности обучающихся, ведущих «Паспорт здоровья школьника»

	2.
	Организация проведения соревнований, конкурсов, акций, конференций по направлению сохранения и укрепления здоровья школьников
	2013-2018
	Управление образования

МОУ РЦДО

Администрация школы


	 Удельный вес численности обучающихся, участвующих                         в мероприятиях

	3.
	Обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	2013-2018
	Управление образования

Администрация школы
	Удельный вес численности обучающихся, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением в период каникул

	4.
	Внедрение современных технологий физического воспитания обучающихся
	2013-2018
	Управление образования

МОУ РЦДО

Администрация школы


	Удельный вес численности обучающихся, в образовательном плане которых предусмотрено 3 и более часов физической культуры

	
	Создание условий для сохранения и укрепления обучающихся
	
	
	

	5.
	Обеспечение современных условий                          для занятий физической культурой
	2013-2018
	Управление образования

МОУ РЦДО

Администрация школы


	Удельный вес численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физической  культурой

	6.
	Обеспечение современных условий для организации горячего питания обучающихся
	2013-2018
	Управление образования

Администрация школы
	Доля обучающихся, получающих в школе горячее питание

	7.
	Участие в  мониторинге здоровья обучающихся и ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	2013-2018
	Управление образования

Социальный педагог школы
	Удельный вес численности обучающихся, участвующих                       в мониторинге

	
	Повышение квалификации работников общеобразовательных учреждений по актуальным проблемам в области здоровья школьников, в том числе для сопровождения обучения детей-инвалидов
	2013-2018
	Администрация школы


	Численность работников, прошедших курсы повышения квалификации, в том числе для сопровождения обучения детей-инвалидов

	
	Развитие взаимодействия образовательных учреждений с центрами здоровья для детей по формированию здорового образа
	2013-2018
	Администрация школы


	Количество мероприятий, проведенных совместно с центрами здоровья для детей по формированию ЗОЖ


3.6. Развитие самостоятельности школ
	
	Обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности общеобразовательных учреждений на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования
	
	
	

	1.
	Переход на новую методику финансирования в связи с введением  ФЗ и ОЗ «Об образовании»
	2014-2015
	Управление образования

Администрация школы
	Разработка нормативных документов

	
	Расширение практики общественного участия в управлении образованием
	
	
	

	1.
	Организация деятельности органов самоуправления 
	ежегодно
	Администрация школы
	

	2.
	Подготовка аналитических публичных докладов о деятельности  Управления образования и образовательных учреждений
	Ежегодно                     не позднее       1 августа
	 Администрация школы

	Презентация публичного доклада,  размещение в сети Интернет

	
	Переход на электронный документооборот
	До 1 января  2014 года
	Управление образования


	Подготовка к переходу на электронный документооборот

	
	Изменение типа общеобразовательных учреждений  в связи с принятием нового закона «Об образовании в Российской Федерации»
	2013-2015
	Управление образования

Администрация школы
	Внесение изменений                              в учредительные документы


.
4. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели её эффективности
	1.Переход на новые образовательные стандарты

- доля учителей и административных работников школы, прошедших курсовую переподготовку по введению ФГОС НОО, ООО, СОО – 100%;

- доля учебных кабинетов, оснащённых мультимедийной, множительной и копировальной техникой – 100%;

- доля учителей, обеспеченных ноутбуками и планшетами для работы в программе «Электронный дневник», «Электронный журнал» - 100%

- доля учащихся  школы, обеспеченных учебниками для обучения по новым ФГОС бесплатно – 100%;
- доля УМК, соответствующих современным целям начального, общего, среднего образования – 100%

	2.Развитие системы поддержки талантливых детей
- рост числа одарённых учащихся, поощрённых и (или) поддержанных материально;
- доля учащихся, принимающих участие в интеллектуальных, творческих и спортивных конкурсах в школе и вне школы – 100%;

- рост числа учащихся, принявших участие в олимпиадах для школьников, на 20%;
- доля учащихся, имеющих возможность получать доступные и качественные услуги дополнительного образования по выбору в школе – 100%.

	4. Развитие потенциала учителей
- доля учителей, прошедших аттестацию на присвоение высшей и первой квалификационных категорий – 80%;

- доля молодых учителей, аттестованных за первые три года работы – 100%;

- средняя зарплата учителей

	4.Развитие школьной инфраструктуры
- доля учащихся, участвующих в социальных проектах – 50%;
- увеличение числа социальных партнеров школы на 25%;
- доля учебных кабинетов, объединённых локальной сетью, обеспечивающей скорость выхода в Интернет со скоростью не менее 2Мб/с, - 100%;

- доля детей, обеспеченных очищенной питьевой водой – 100%

	5.Сохранение и укрепление здоровья учащихся
- стабильная или положительная динамика состояния здоровья учащихся;

- охват учащихся горячим питанием – 100%;

- охват учащихся занятиями в спортивных секциях школы – 80%;

-

	6.Расширение самостоятельности школы
- сохранение контингента обучающихся;
- средняя заработная плата учителя за 1 ставку нагрузки;

- рост стимулирующих выплат в ФОТе учителей;

- доля дополнительных образовательных услуг в общем объёме образовательных услуг, оказываемых школой


5.Факторы и проблемы в реализации Программы развития
	Факторы, влияющие на реализацию Программы развития
	Возможные проблемы, затрудняющие реализацию Программы развития
	Пути преодоления проблем

	Кадровые ресурсы
	Появление большого количества новых нормативных требований к педагогическому труду.

Большая загруженность педагогических кадров своей основной работой. Высокие требования к технической и методической подготовке участников.
	Научно-методическая поддержка кадрового персонала специалистами
АО ИППК РО; ЦОКО; методистами РЦДО
Создание рабочих групп для решения конкретных задач и распределение проблем.

	Материально-технические ресурсы
	Сложности технического обеспечения, проблемы быстрого  устаревания техники и необходимости нового оснащения.
	Участие в конкурсной и грантовой деятельности. Помощь организаций-партнеров.

	Деятельность школы в педагогическом сообществе района и города 
	Большое количество мероприятий, проводимых на различных уровнях, и, как следствие, недостаточное количество времени для детальной проработки материалов.
	Грамотная и эффективная организация труда. Применение технологий личной эффективности для работы педагогического коллектива.

	Проведение мониторинговых исследований программы
	Отсутствие четкой структуры системы мониторинга уровня и проблем социальной активности.
	Разработка и реализация инструментария по проведению мониторинговых исследований для оценки уровня социальной активности.

	Разработка и распространение методических материалов
	Возможные трудности в обобщении педагогического опыта из-за его масштабов и сложности унификации.
	Информационная и методическая поддержка специалистов НМЦ, организаций - партнеров.

Квалифицированный персонал и административный аппарат.

Повышение квалификации педагогических работников.

	Реализация развивающего принципа в обучении и воспитании школьников
	Вариативность взглядов учителей профильную и социальную составляющую

Проблемность и многоаспектность темы развития социальной активности.
	Активное участие школьников в различных мероприятиях. Разработка направлений деятельности учителей по освоению и применению технологий развития социальной активности и индивидуализации образовательного маршрута.


Рассмотрена на педагогическом совете 

МБОУ "Белогорская СШ"

протокол №11 от 21.11.2012г.

Принята на Совете школы

протокол №4 от 10.12.2012г.
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