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Паспорт программы

	Наименование
	Программа повышения образовательных результатов обучающихся Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Белогорская средняя школа»

	Разработчики

Программы
	Администрация МБОУ «Белогорская СШ»

	Исполнители Программы
	Администрация и педагогический коллектив МБОУ «Белогорская СШ».

	Этапы реализации Программы
	1. Аналитико-диагностический (сентябрь 2018 - июнь 2019)  . 

Цель: проведение аналитической и диагностической работы, разработка текста и утверждение программы перехода школы в эффективный режим работы.

2. Деятельностный (сентябрь 2019-2020). 
Цель: реализация программы перехода школы в эффективный режим работы, доработка и реализация подпрограмм  Программы.

3. Этап промежуточного контроля и коррекции (сентябрь 2020 - июнь 2021) 
Цель: отслеживание и корректировка планов  реализации Программы, апробация и экспертная оценка информационно-методического обеспечения образовательной  деятельности. 

4. Завершающий (сентябрь-октябрь 2021). 
Цель: подведение итогов реализации Программы, перехода школы в эффективный режим работы, распространение опыта работы, разработка стратегического плана развития школы

	Цель Программы
	создание условий для повышения образовательных результатов обучающихся школы

	Основные задачи Программы
	- совершенствование профессиональных компетенций педагогов;

- развитие школьной образовательной среды, ориентированной на высокие результаты;

- активное взаимодействие с внешней средой;

- повышение эффективности  управления учебным процессом 

	Нормативно-правовые основы разработки Программы
	- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;

- указ Президента Российской Федерации от 01 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»; 
- указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

- указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»; 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2181-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации “Доступная среда” на 2011-2015 гг.» (Распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 октября 2014 г. № 2136-р срок реализации государственной программы «Доступная среда» продлен до 2020 года);

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2014 г. № 2765-р «О Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. N 295 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации “Развитие образования” на 2013 - 2020 годы»;

- Закон Архангельской области «Об образовании в Архангельской области» от 02 июля 2013 г. № 712-41-ОЗ;

- постановление Правительства Архангельской области от 12 октября 2012 года № 463-пп «Об утверждении государственной программы Архангельской области “Развитие образования и науки Архангельской области”» (2013-2020 годы)»;

- региональная программа повышения качества образования в общеобразовательных организациях Архангельской области на  2017-2020 гг.

- Муниципальная программа повышения качества образования в общеобразовательных организациях Холмогорского муниципального района на 2018-2021 гг., утверждена приказом Управления образования администрации МО «Холмогорский муниципальный район» от 22.05.2018г. №95-ов

	Приоритетные направления Программы
	1.Нормативно-правовое регулирование деятельности по повышению качества общего образования.
2. Оценка качества общего образования.

3. Развитие кадрового потенциала.

4. Информационно-методическое сопровождение.

5. Информирование о состоянии качества общего образования

	Срок действия Программы
	2018-2021 годы

	Структура Программы
	1. Паспорт Программы.
2. Пояснительная записка.

3. Этапы реализации Программы.
4. План реализации Программы.

5. Управление реализацией Программы

	Система организации контроля выполнения Программы
	Подготовка ежегодного доклада директора школы о результатах реализации программы, отчёт перед общественностью, учредителем, самооценка образовательной организации по реализации программы перехода в эффективный режим работы

	Ожидаемые результаты реализации
	- повышение успеваемости и качества знаний обучающихся;

- рост учебных и внеучебных достижений обучающихся;

- увеличение численности школьников, охваченных системой  дополнительного  образования;

- рост квалификации педагогов;

- расширение участия заинтересованных лиц в управлении школой;

- обновление учебной, материальной  базы организации


2. Пояснительная записка
     Для разработки программы повышения образовательных результатов обучающихся МБОУ «Белогорская СШ» с целью выявления проблем, путей и методов их решения был осуществлён SWOT-анализ состояния образовательной системы, в которой выделены проблемы и сильные стороны школы, проанализированы возможности и угрозы со стороны  внешней среды (социума, окружения, родительской общественности и т.п.):
SWOT-анализ состояния образовательной системы
	Внутренние сильные стороны
	Внутренние слабые стороны

	– созданы условия для выполнения  Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования;

– сложился творческий работоспособный коллектив  педагогов, способный работать по требованиям ФГОС;

– с введением ФГОС НОО и ООО происходит постоянное развитие и формирование как предметных, так и метапредметных умений;
– наличие автоматизированного рабочего места учителя, современное оборудование в кабинетах позволяет педагогам делать процесс обучения более интенсивным, интересным, мотивирующим; педагогический коллектив с высоким профессиональным уровнем и творческим потенциалом;
– высокая квалификация педагогов;
– дистанционное обучение педагогов как компонент системы непрерывного образования;
– положительная динамика результативности участия обучающихся                 в различных конкурсах, олимпиадах, соревнованиях;

– стимулирование обучающихся, имеющих отличные и хорошие учебные результаты, победителей и призеров конкурсов, олимпиад, соревнований (линейки, награждение, доска почета, "Слёт отличников и хорошистов");

– стимулирование педагогических работников, работающих с одаренными детьми;

– наличие воспитательной программы школы "Я живу на земле Ломоносова";

– традиции школы;

– создание в школе отделения Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации "Российское движение школьников";

– создание экологического отряда "Эко Добро" (экологическое направление Российского движения школьников);

– дистанционное обучение в Немецком детском онлайн-университете (Гете-Институте) (обучающиеся 5 класса в 2017-2018 учебном году);

– применение современных образовательных технологий в образовательном процессе;

– достаточное оснащение учебных кабинетов современными техническими средствами обучения и воспитания;
– есть заинтересованность в получении качественного образования среди обучающихся и их родителей
	– насыщенность урочной и внеурочной деятельности, потенциально возможные перегрузки учащихся в сочетании с не сформированным здоровым отдыхом вне школы вызывают усталость у некоторых учащихся;

– при обновлении содержания образования нет полноценной поддержки от родительской общественности, проявляется сниженная активность и заинтересованность в участии в жизни школы;

– у педагогов проявляется привычка работать по традиционной модели подачи знаний;

– помимо привычных предметных контрольных работ теперь необходимо проводить метапредметные диагностические работы, а также диагностику результатов личностного развития, это требует больших временных затрат учителя и классного руководителя; 

– данные затраты не всегда оправдываются; недостаточное развитие преемственности при переходе обучающихся от дошкольного образования к начальному, от начального к основному, от педагога к педагогу;

– отсутствие у педагогов осознания конкретных целей и задач в индивидуальной работе с одаренными детьми; 

– неумение вести целенаправленную работу по анализу своей деятельности;  

– отсутствие психолога в школе для сопровождения обучающихся, нуждающихся в данном виде помощи;

– низкий уровень мотивации некоторых обучающихся;

– низкий образовательный уровень родителей, трудное финансовое положение многих семей.

	Возможности
	Угрозы

	– внедрение инновационных технологий развивающего обучения;
– повышение уровня педагогической просвещенности родителей, привлечение их к участию в общешкольных мероприятиях.


	– нет существенной профессиональной поддержки при освоении ФГОС со  стороны внешних партнеров, приходится реализовывать ФГОС внутри организации, вследствие чего возможны угрозы допустимых ошибок;

– ограничения в освоение ФГОС и углубленное изучение предметов вносит физическая неготовность некоторых учащихся воспринимать обновленное содержание образования, нет или недостаточно сформированы компетенции для их освоения у некоторых учащихся;

– консервативный подход некоторых педагогов по отношению к изменениям системы обучения может вызвать трудности при освоении ФГОС ООО;

– риск увеличения объема работы, возлагающийся на членов администрации и педагогов;

 – малая численность обучающихся школы;                часто один и тот же обучающийся задействован в ряде проектов, что снижает качество выполнения и результативность;

– большая нагрузка педагогов (учителя-предметники ведут всю внеурочную деятельность);

– нежелание приобретения некоторыми педагогами специальных знаний и применения их на практике.

	Внешние сильные стороны
	Внешние слабые стороны

	– совершенствование профессионального мастерства педагогов через повышение квалификации, участия в РМО, ММО;

– сотрудничество с высшими учебными заведениями;

– обучение детей в областной ШОД;

– участие в инновационных проектах САФУ;
– расширение возможностей участия в грантовых конкурсах и мероприятиях для детей и педагогов через РДШ.
	– отсутствие возможности привлечения узких специалистов для работы с одаренными детьми (всю внеурочную деятельность ведут учителя-предметники);

– отсутствие на территории МО "Белогорское" учреждений дополнительного образования детей;

– отсутствие сетевого взаимодействия школ района;

– рост социально-неблагополучных семей.

	Возможности
	Угрозы

	· - обмен опытом работы между ОУ района;

· - включение педагогов в сетевые сообщества различного уровня по вопросам повышения качества образования.
	- недостаточное взаимодействие субъектов социума в решении проблем дополнительного образования детей.




Вывод: В результате проведенного в МБОУ "Белогорская СШ" SWOT-анализа состояния образовательной системы выявлены сильные и слабые стороны работы учреждения.  Анализ сложившейся практики работы по организации учебно-воспитательного процесса показал, что работа в данном направлении ведётся и  носит системный характер. В то же время SWOT-анализ с учетом возможностей учреждения позволяет наметить пути дальнейшей работы:  повышение компетентности педагогического коллектива для совершенствования работы по улучшению качества образования в ОО; сетевое взаимодействие школ района в данном направлении; соблюдение принципов преемственности, междисциплинарности, межпредметной интеграции, привлечение внимания родительской общественности к проблеме повышения качества образования.
Основания для разработки Программы

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г.                  № 273-ФЗ;

- указ Президента Российской Федерации от 01 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»; 
- указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

- указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»; 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2181-р                 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации “Доступная среда” на 2011-2015 гг.» (Распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 октября 2014 г. № 2136-р срок реализации государственной программы «Доступная среда» продлен до 2020 года);

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2014 г. № 2765-р                    «О Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. N 295                             «Об утверждении государственной программы Российской Федерации “Развитие образования” на 2013 - 2020 годы»;

- Закон Архангельской области «Об образовании в Архангельской области» от 02 июля 2013 г. № 712-41-ОЗ;

- постановление Правительства Архангельской области от 12 октября 2012 года № 463-пп «Об утверждении государственной программы Архангельской области “Развитие образования и науки Архангельской области”» (2013-2020 годы)»;

- Региональная программа повышения качества образования в общеобразовательных организациях Архангельской области на  2017-2020 гг.
- Муниципальная программа повышения качества образования в общеобразовательных организациях Холмогорского муниципального района на 2018-2021 гг., утверждена приказом Управления образования администрации МО «Холмогорский муниципальный район» от 22.05.2018г. №95-ов.
Цель и задачи Программы
Цель: создание условий для повышения образовательных результатов обучающихся школы; 
Задачи:

- совершенствование профессиональных компетенций педагогов;

- развитие школьной образовательной среды, ориентированной на высокие результаты;

- активное взаимодействие с внешней средой;

- повышение эффективности  управления учебным процессом.

Ожидаемые результаты реализации Программы

-  повышение  качества знаний;

-  рост учебных и внеучебных достижений обучающихся;

- увеличение численности школьников, охваченных системой внутришкольного и внешкольного дополнительного образования;

- рост квалификации педагогов;

- расширение участия заинтересованных лиц в управлении школой;

- обновление учебной, материальной  базы организации

Основные направления работы по улучшению образовательных результатов

1. Нормативно-правовое регулирование деятельности по повышению качества общего образования.

- изучение нормативных документов по данному направлению;
- совершенствование нормативно-правовой базы МБОУ «Белогорская СШ»;

- анализ состояния качества общего образования в МБОУ «Белогорская СШ» и проведения независимой оценки качества образования.
2. Оценка качества общего образования.

- диагностика проблем освоения обучающимися реализации ООП по предметным  областям;
- мониторинг качества результатов образовательной деятельности;

- корректировка рабочих программ с учётом образовательных результатов за год;

- мониторинг участия и результативности в школьных, муниципальных, областных и др. предметных конкурсах, олимпиадах, соревнованиях.
3. Развитие кадрового потенциала.
- повышение профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС, по вопросам повышения качества образования, повышения качества подготовки к ОГЭ и ЕГЭ, по выявлению и сопровождению одарённых детей и детей, имеющих низкие образовательные результаты;

- организация методической работы с педагогическим коллективом;

- проведение разъяснительной  и консультативной работы с родителями.
4. Информационно-методическое сопровождение.

- организация и проведение совещаний по проблемам качества образования;
- обобщение и распространение инновационного опыта педагогов;

- организация работы с родителями по вопросам качества образования.
5. Информирование о состоянии качества общего образования.
- повышение качества содержания информации, актуализации  на официальном сайте МБОУ «Белогорская СШ» информации о состоянии качества общего образования в ОУ.
3. Этапы реализации Программы
1.Аналитико-диагностический (сентябрь 2018 - июнь 2019).
Цель: проведение аналитической и диагностической работы, разработка текста и утверждение программы перехода школы в эффективный режим работы.

2.Деятельностный (сентябрь 2019-2020). 

Цель: реализация программы перехода школы в эффективный режим работы, доработка и реализация подпрограмм  Программы.

3.Этап промежуточного контроля и коррекции (сентябрь 2020 - июнь 2021) 

Цель: отслеживание и корректировка планов  реализации Программы, апробация и экспертная оценка информационно-методического обеспечения образовательной  деятельности. 

4.Завершающий (сентябрь-октябрь 2021). 

Цель: подведение итогов реализации Программы, перехода школы в эффективный режим работы, распространение опыта работы, разработка стратегического плана развития школы.
4.План реализации Программы

	№п/п
	Мероприятие 
	Ответственный
	Сроки 
	Результат

	Направление 1. Нормативно-правовое регулирование деятельности по повышению качества общего образования

	1.
	Анализ состояния качества общего образования в МБОУ «Белогорская СШ». Анализ проведения независимой оценки качества образования
	Кукина Г.А.
	Июнь-сентябрь
2018г.
	Отчёт о самообследовании за 2018г., подготовка рейтинговой самооценки, разработка Программы повышения качества образования в МБОУ «Белогорская СШ»

	2.
	Разработка нормативных правовых актов (положений, регламентов, порядков и др.), регламентирующих вопросы повышения качества образования
	Администрация школы
	В течение 2018-2021гг.
	Появление новых и редактирование уже принятых локальных актов школы

	Направление 2. Оценка качества общего образования

	1.
	Участие в исследованиях в области качества общего образования.
	Администрация школы
	В течение 2018-2021гг.
	Повышение успеваемости и качества выполнения работ по данным исследованиям

	2.
	Диагностика проблем освоения обучающимися реализации ООП по предметным  областям.
	Администрация школы, учителя-предметники
	В течение 2018-2021гг.
	Повышение уровня успеваемости обучающихся по образовательным программам

	3.
	Рассмотрение результатов стартового контроля, диагностических и тренировочных работ, ГИА на школьных ММО, изучение рекомендаций по подготовке и проведению ГИА.
	Руководители МО
	В течение 2018-2021гг.
	Корректировка рабочих программ с учётом образовательных результатов за год.

	4.
	Мониторинг качества результатов образовательной деятельности.
	Администрация школы
	В течение 2018-2021гг.
	Корректировка рабочих программ с учётом образовательных результатов за год.

	5.
	Контроль за полнотой и качеством выполнения программ по предметам.
	Администрация школы
	В течение 2018-2021гг.
	Устранение пробелов в знаниях учащихся при неполном выполнении программ по предметам.

	6.
	Корректировка рабочих программ с учётом образовательных результатов за год.
	Учителя-предметники
	В течение 2018-2021гг.
	Организация индивидуальной и групповой работы для устранения пробелов в знаниях учащихся.

	7.
	Организация индивидуальной работы со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися.
	Учителя-предметники
	В течение 2018-2021гг.
	Повышение уровня успеваемости обучающихся

	8.
	Контроль  качества подготовки выпускников 9,11(12) классов к ГИА.
	Администрация школы
	В течение 2018-2021гг.
	Повышение успеваемости и качества знаний выпускников.

	9.
	Анализ результатов ЕГЭ, ОГЭ.
	Администрация школы, учителя-предметники
	В течение 2018-2021гг.
	Организация продуктивной работы по качественной подготовке выпускников                    к ГИА. Увеличение доли выпускников                        с высокими баллами на ГИА.

	10.
	Анализ результатов промежуточной и текущей аттестации обучающихся.
	Администрация школы, учителя-предметники
	В течение 2018-2021гг.
	Организация коррекционной работы. Повышение успеваемости и качества знаний выпускников.

	11.
	Анализ результатов ВПР.
	Администрация школы, учителя-предметники
	В течение 2018-2021гг.
	Организация коррекционной работы. Повышение успеваемости и качества знаний выпускников.

	12.
	Проведение школьного  и участие в  муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по предметам и анализ результатов.
	Администрация школы, учителя-предметники
	В течение 2018-2021гг.
	Увеличение количества победителей и призёров школьного и муниципального этапов, участие                     в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников

	13.
	Проведение школьного  и участие в  муниципальном этапе  предметной олимпиады младших школьников.
	Администрация школы, учителя начальных классов
	В течение 2018-2021гг.
	Увеличение количества победителей и призёров школьного и муниципального этапов, участие                      в региональном этапе предметной олимпиады младших школьников

	14.
	Мониторинг участия и результативности в школьных, муниципальных, областных и др. предметных конкурсах, олимпиадах, соревнованиях.
	Администрация школы
	В течение 2018-2021гг.
	Использование данных для создания ООП  и воспитательных программ                          на следующий учебный год

	15.
	Развитие сетевого взаимодействия ОО.
	Администрация школы
	В течение 2018-2021гг.
	Совместное решение проблем по данному направлению

	16.
	Проведение разъяснительной работы с родителями, сопровождение семей в вопросах предупреждения влияния негативных факторов на образовательные результаты
	Администрация школы, учителя-предметники, классные руководители, соц. педагог
	В течение 2018-2021гг.
	Повышение уровня успеваемости обучающихся по образовательным программам

	Направление 3. Развитие кадрового потенциала

	1.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС, в том числе по проблемам управления качеством образования по предметным областям.
	Администрация школы
	В течение 2018-2021гг.
	Выполнение плана повышения квалификации работников школы. Использование опыта школ района по внедрению ФГОС. Отсутствие конфликтных ситуаций.

	2.
	Повышение квалификации педагогов по вопросам повышения качества образования, повышения качества подготовки к ОГЭ и ЕГЭ, по выявлению и сопровождению одарённых детей и детей, имеющих низкие образовательные результаты
	Администрация школы, руководители МО, учителя-предметники
	В течение 2018-2021гг.
	Аттестация педагогических работников. Повышение уровня успеваемости обучающихся, качества знаний на ОГЭ и ЕГЭ.

	3.
	Повышение квалификации педагогических работников через разные формы повышения квалификации
	Администрация школы, руководители МО, учителя-предметники
	В течение 2018-2021гг.
	Аттестация педагогических работников

	4.
	Организация работы по стимулированию педагогических работников за качество профессиональной деятельности, позитивную динамику результатов обучающихся
	Администрация школы
	В течение 2018-2021гг.
	Аттестация педагогических работников

	5.
	Организация работы по представлению лучших практик педагогами-лидерами
	Администрация школы
	В течение 2018-2021гг.
	Проведение совещаний, мастер-классов, инд. консультаций

	6.
	Стимулирование педагогов на участие в профессиональных конкурсах различного уровня.
	Администрация школы
	В течение 2018-2021гг.
	Аттестация педагогических работников

	7.
	Организация работы с молодыми педагогами и педагогами, имеющими недостаточный опыт работы
	Администрация школы
	В течение 2018-2021гг.
	

	Направление 4. Информационно-методическое сопровождение 

	1.
	Организация и проведение совещаний по проблемам качества образования
	Администрация школы
	В течение 2018-2021гг.
	Проведение совещаний согласно плану работы ОО

	2.
	Участие в РМО по актуальным проблемам в повышении качества общего образования обучающихся.
	Администрация школы
	В течение 2018-2021гг.
	Участие по плану работы Управления образования

	3.
	Организация и проведение семинаров-практикумов на базе МБОУ «Белогорская СШ»
	Администрация школы
	В течение 2018-2021гг.
	По плану работы Управления образования

	4.
	Обобщение и распространение инновационного опыта педагогов по реализации ФГОС
	Администрация школы, руководители МО, учителя-предметники
	В течение 2018-2021гг.
	Аттестация педагогических работников. Обмен опытом.

	5.
	Обобщение и распространение инновационного опыта МБОУ «Белогорская СШ» и педагогов по работе с одарёнными  и способными детьми.
	Администрация школы, руководители МО, учителя-предметники
	В течение 2018-2021гг.
	Аттестация педагогических работников. Обмен опытом.

	6.
	Совершенствование подготовки педагогов к использованию в работе цифровых технологий, повышение ИКТ компетентности педагогов: консультации, семинары.
	Администрация школы, руководители МО, учителя-предметники
	В течение 2018-2021гг.
	Проведение совещаний, мастер-классов, инд. консультаций 

	7.
	Организация работы с родителями по вопросам качества образования
	Администрация школы, руководители МО, учителя-предметники
	В течение 2018-2021гг.
	Проведение индивидуальных бесед и консультаций, родительских собраний

	Направление 5. Информирование о состоянии качества общего образования

	1.
	Повышение качества содержания информации, актуализации  на официальном сайте МБОУ «Белогорская СШ» информации о состоянии качества общего образования в ОУ: итогов обучения по четвертям и учебному году, итогов ГИА И ЕГЭ, отчёта о самообследовании, отчёта о выполнении муниципального задания.
	Пекишева А.В., администратор школьного сайта
	В течение 2018-2021гг.


	Размещение на сайте актуальной и достоверной информации в соответствии с нормативными требованиями

	2.
	Изменение интерфейса сайта, добавление новых разделов, отражающих деятельность учреждения
	Пекишева А.В., администратор школьного сайта
	В течение 2018-2021гг.


	Увеличение на сайте количества фото- и видеоматериалов о проведённых мероприятиях. Удобство пользования сайтом


5. Управление реализацией Программы

	Структуры, участвующие в реализации Программы
	Функции

	Директор МБОУ «Белогорская СШ»
	- утверждение локальных актов по организации образовательного процесса;

- издание приказов по школе;

- осуществление общего контроля и руководства;

- анализ ситуации и внесение корректив;

- проведение педагогических советов и совещаний;

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	- координация реализации Программы;

- информирование директора школы и педколлектива о ходе и результатах реализации Программы;
- ведение аналитической документации по Программе;

- организация различных форм методического сопровождения по Программе;

- организация диагностики проблем освоения обучающимися реализации ООП по предметным  областям;

- мониторинг качества результатов образовательной деятельности;

- контроль за полнотой и качеством выполнения программ по предметам;

- контроль корректировки рабочих программ с учётом образовательных результатов за год;

- организация индивидуальной работы со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися;

- контроль  качества подготовки выпускников 9,11(12) классов к ГИА;

- повышение профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС, в том числе по проблемам управления качеством образования по предметным областям.

	Руководители ШММО
	- рассмотрение результатов стартового контроля, диагностических и тренировочных работ, ГИА 
- изучение рекомендаций по подготовке и проведению ГИА;
- организация индивидуальной работы со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися;

	Педагоги
	- повышение профессиональной компетентности;

- своевременное повышение квалификации;
- корректировка рабочих программ с учётом образовательных результатов за год;
- организация индивидуальной работы со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися;
- проведение разъяснительной работы с родителями, сопровождение семей в вопросах предупреждения влияния негативных факторов на образовательные результаты;

	Администратор школьного сайта
	- размещение на сайте актуальной и достоверной информации в соответствии с нормативными требованиями;
- изменение интерфейса сайта, добавление новых разделов, отражающих деятельность учреждения;

- совершенствование подготовки педагогов к использованию в работе цифровых технологий, повышение ИКТ компетентности педагогов: консультации, семинары.


