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Раздел 1. Общие сведения об общеобразовательном учреждении

- Название: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Белогорская средняя школа» Холмогорского района Архангельской области 

- Место нахождения: 164563 п.Белогорский ул.Советская д.26 Холмогорского района Архангельской области
- Телефон: (881830)37718, факс: (881830)37843, электронный адрес: bschool2012@mail.ru_
- Сайт образовательного учреждения: http://bschooll.ucoz.ru
- Адреса осуществления  образовательной деятельности:

164563 п.Белогорский ул.Советская д.26 Холмогорского района  Архангельской области

- Обособленные структурные  подразделения (филиалы):

- филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Белогорская средняя школа» Детский сад № 67 «Солнышко» 164563 п.Белогорский ул.Советская д.11б,11в Холмогорского района Архангельской области
- Организационно-правовая форма: учреждение.

- Тип учреждения - бюджетное

- Тип образовательной организации - общеобразовательная организация

- Язык образования - русский
- Учредитель ОУ: администрация муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» 

- Место нахождения учредителя: 164530 с. Холмогоры, ул Набережная им. Горончаровского д. 21, Холмогорского района, Архангельской области.
- ФИО руководителя: Быркова Татьяна Владимировна                                                 

- телефон (раб.): 8(81830) 37-718

Организационно-правовое обеспечение деятельности МБОУ «Белогорская СШ»
- Лицензия серия РО № 045526, выданная 27.04.2012 г.; срок действия – бессрочно;
- Свидетельство о государственной аккредитации ОП 002246 от 22 января 2013 г. Срок действия – по 22 января 2025 г.;
- Лицензия на осуществление перевозок автомобильным транспортом АСС 29-201219, срок действия с 10.08.2011г. бессрочно;
- Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории РФ - серия 29                          № 000189609 (ИНН 2923003389 /КПП 292301001);
- Свидетельство в несении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  – серия 29 № 000198531 (ОГРН 10229015646674);
- Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Белогорская средняя школа» зарегистрирован в межрайонной ИФНС №3 по Архангельской области и Ненецкому автономному округу от 10 марта 2015 года.
Управление МБОУ «Белогорская СШ»
     Управление общеобразовательным учреждением строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

     Согласно ч. 3 ст.26 Федерального закона «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 273-ФЗ единоличным исполнительным органом образовательной организации является руководитель образовательной организации, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации. Часть 4 данной статьи предусматривает создание в образовательной организации коллегиальных органов управления, которые делятся на обязательные и факультативные.
Обязательными коллегиальными органами для всех образовательных организаций является общее собрание (конференция) работников и обучающихся образовательной организации и педагогический совет.

     Все вопросы создания и деятельности коллегиальных органов управления, в том числе наличие права на принятие управленческих решений урегулированы Уставом МБОУ «Белогорская СШ» в соответствии с законодательством РФ. 
     В управлении школой в пределах своей компетенции, принимает участие Учредитель.

Единоличным исполнительным органом школы является директор. Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям и руководителям структурных подразделений. В школе сформированы обязательные коллегиальные органы управления: общее собрание работников и педагогический совет.

Общее  собрание  работников  действует  в  соответствии  с  Уставом  МБОУ «Белогорская СШ».
Педагогический совет действует в соответствии с Уставом МБОУ «Белогорская СШ» и Положением о педагогическом совете.

В школе создано 4 методических объединения учителей-предметников, которые подчиняются непосредственно заместителю директора                    по УВР. МО классных руководителей руководит деятельностью классных руководителей.

В школе действует Совет школы.

Под руководством педагога-организатора  и в соответствии с Положением работает Президентский совет обучающихся.

Профсоюзный комитет школы осуществляет контроль деятельности директора школы в области соблюдения трудового законодательства. 

Социальные партнёры
- Администрация  МО «Белогорское» (участие главы в работе Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности, в проведении школьных мероприятий, праздников, торжественных линеек; оказание помощи в ремонте школы);

- Белогорский ДК (участие обучающихся и педагогов в организации и  проведении праздничных концертов);

- Сельская библиотека (проведение библиотечных уроков, классных часов, конкурсов, викторин);

- Филиал МБОУ «Емецкая средняя школа имени Н.М. Рубцова» - Районный Центр дополнительного образования (участие в конкурсах, спортивных соревнованиях);

- Центр занятости населения Холмогорского района (совместная работа по трудоустройству подростов);

- Пожарная часть № 56 (совместное проведение учений по эвакуации людей на случай пожара);

- Отдел соцзащиты Холмогорского района (совместная работа по организации бесплатного горячего питания для детей из социально незащищенных семей; оказанию материальной помощи и организации санаторно-курортного лечения учащихся);

- ОДН, КДН (совместная профилактическая работа с подростками группы риска и их  семьями, встречи с многодетными родителями, посещение квартир);

- ОВД по Холмогорскому району (ежегодные встречи с работниками правопорядка, профилактические беседы по общему плану работы);

- ГИБДД (совместная работа по профилактике дорожно-транспортного травматизма).
Раздел 2. Организация образовательного процесса
Задачи и приоритетные направления работы МБОУ «Белогорская СШ» на 2018-2019 учебный год
Цель работы образовательного учреждения: обеспечение полного и качественного выполнения образовательной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного  общего, среднего  общего образования и дополнительных общеобразовательных программ».

Задачи: 

обеспечить:

 -выполнение муниципального задания образовательному учреждению на 2018-2019 уч.г. в полном объёме;

- реализацию государственного образовательного стандарта основного общего образования в 10-11 классах; 

- целостность, системность и преемственность уровней образования.

Приоритетные направления на 2018-2019 учебный год

1.Дальнейшая модернизация содержания образования.

• Обеспечить разработку рабочих программ по предметам, выполнение учебного плана на 100%. 

Ответственные:  Кукина Г.А., руководители МО. Срок выполнения: до 01 сентября; контроль - в течение года.

• Осуществить самоанализ деятельности по использованию наиболее эффективных методов и приёмов с целью повышения качества обученности. 

Ответственные:  учителя-предметники. Срок выполнения: в течение года.

• Продолжать реализацию мероприятий по повышению качества образования и уровня обученности обучающихся 10-11 классов, добиться повышения целевых показателей «качество обучения» во всех классах, роста количества отличников, обучающихся, успевающих на 4 и 5 и  имеющих высокие баллы по результатам ЕГЭ. Особое внимание обращать на классы с низким процентом качества обучения по итогам 2017-2018 уч. года. Ответственные:  Кукина Г.А., заместитель директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники. Срок выполнения:                    в течение года.  

• Взять под особый контроль  подготовку обучающихся 11 класса к ГИА, обратить внимание на методику преподавания предметов, организацию индивидуальной работы как на уроках, так и во внеурочное время.  

Ответственные:  Кукина Г.А., заместитель директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники. Срок выполнения: в течение года.  

• Продолжать работу по совершенствованию процедуры  промежуточной аттестации и КИМов для неё.  

Ответственные:  Кукина Г.А., заместитель директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники. Срок выполнения: в течение года. 

2.  Поддержка и сопровождение детей, ориентированных на высокий уровень образования, а также поиск и сопровождение способных детей, создание индивидуальных маршрутов их сопровождения в образовательном процессе. 

• Формировать персональную ответственность педагогов за результаты  своей работы.  Ответственные:  Кукина Г.А., заместитель директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники. Срок выполнения: в течение года.  

• Качественно  и на высоком уровне провести  школьный этап Всероссийской предметной олимпиады, подготовить команду школы для участия в муниципальном этапе.  

Ответственные:  Кукина Г.А., заместитель директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники. Срок выполнения: сентябрь-ноябрь.

• Пропагандировать и поощрять участие обучающихся в различных интеллектуальных конкурсах, викторинах, способствующих формированию устойчивого интереса к предмету,  углубленному изучению предметов. 

Ответственные:  Кукина Г.А., заместитель директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники. Срок выполнения: сентябрь-ноябрь.
3. Совершенствование воспитательной работы школы, работы классных руководителей, усиление роли дисциплин, обеспечивающих воспитание патриотизма, успешную социализацию обучающихся, повышение уровня воспитанности и сознательной дисциплины обучающихся; формирование навыков культуры поведения. 

•Продолжать работу по воспитанию культуры внешнего вида обучающихся, добиваться осознанного понимания, что внешний вид ученика – это общий имидж школы. 

Ответственные: классные руководители, классные родительские комитеты. Срок выполнения: в течение года. 

• Продолжать работу  по  проведению  традиционных  и новых  для школы мероприятий, проводить на административных планерках их системное планирование и анализ. Ответственные: педагог-организатор, классные руководители. Срок выполнения: в течение года.
4. Качественное улучшение работы системы дополнительного образования. 

•  Вовлекать обучающихся в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности. Обеспечить своевременный выбор кружков, четкое формирование групп по выбранному  направлению.

 Ответственные:  Кукина Г.А., заместитель директора по УВР, учителя-предметники. Срок выполнения: до 10 сентября, выполнение и контроль – в течение года.
• Совершенствовать систему преподавания предметов по выбору, разнообразить  имеющиеся элективные учебные предметы.

Ответственные:  Кукина Г.А., заместитель директора по УВР, учителя-предметники. Срок выполнения: до 10 сентября, выполнение и контроль – в течение года.
• Продолжить практику  проведения совместных совещаний  учителей-предметников, классных руководителей, педагогов дополнительного образования с целью обсуждения общезначимых психолого-педагогических и методических проблем. 

Ответственные:  Кукина Г.А., заместитель директора по УВР. Срок выполнения:  в течение года.
5. Совершенствование образовательного пространства и оснащение школы, создание современной информационно - образовательной среды с широким применением ИКТ и оборудования, обеспечивающей качественные изменения в организации и содержании педагогического процесса. 

• Продолжить работу по оснащению образовательного процесса современным учебным оборудованием. 

Ответственные: Быркова Т.В. Срок выполнения: в течение года.  

• Продолжить  работу по  совершенствованию школьных интерьеров, обеспечивающих комфортность обучения и школьную гигиену. 

Ответственные: Онякова И.А. Срок выполнения: в течение года.  

• Поддерживать четкую и бесперебойную работу технических средств обучения в школе.  Ответственные: Быркова Т.В., Белова Н.Г. Срок выполнения: в течение года.  

• Продолжить работу по  совершенствованию школьного сайта,  добиться его актуальности и  востребованности у  обучающихся, родителей и педагогов в качестве информационно-образовательной среды  и коммуникационного  средства, его соответствия требованиям ФЗ. 

Ответственные: Пекишева А.В. Срок выполнения: в течение года.

6. Создание условий для обеспечения здоровья и безопасности участников образовательного процесса 

• Продолжить работу по оздоровлению детей через систему медицинских профилактических осмотров, организацию летней оздоровительной кампании и спортивно-массовой работы школы.

Ответственные: Пекишева А.В., педагог-организатор, Русаков В.В., учитель физкультуры.  Срок выполнения: в течение года. 

Календарный учебный график

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Белогорская средняя школа» на 2018-2019 учебный год

1.Сменность занятий:

Занятия проводятся в одну смену

2.Продолжительность учебного года:

1 класс – 33 учебные недели, 2-11 классы – 34 учебные недели

( Начало учебного года: 03.09.2018 года

( Окончание учебного года: 1-8, 10 классы - 30.05.2019 года

                                                  9,11 классы - 24.05.2019 года

3.Режим работы школы:

1-11 классы - 5-дневная учебная неделя
Начало уроков в 09.00 ч.
4.Регламентирование образовательного процесса на учебный год:

1) Продолжительность учебных занятий по четвертям в 1-11 классах:

	
	Начало четверти
	Окончание четверти
	Продолжительность (количество учебных недель)

	1 четверть
	03.09.2018
	02.11.2018
	9 недель



	2 четверть
	12.11.2018
	28.12.2018


	7 недель



	3 четверть
	10.01.2019


	22.03.2019
	10 недель



	4 четверть
	01.04.2019
	30.05.2019 для 1-8, 10 кл.

24.05.2019 для 9,11 кл.
	8 недель


2) Продолжительность каникул в течение учебного года в 1-11 классах:

	
	Дата начала каникул 
	Дата окончания каникул
	Продолжительность в днях

	Осенние 
	03.11.2018
	11.11.2018
	9 дней



	Зимние 
	29.12.2018


	09.01.2019
	12 дней



	Весенние 
	23.03.2019
	31.03.2019
	9 дней



	Летние


	31.05.2019
	31.08.2019
	93 дня



    Для обучающихся 1 класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы с 18.02.2019 по 24.02.2019.

3) Продолжительность уроков: 

1 класс: 

- в сентябре, октябре − по 3 урока в день по 35 минут каждый (остальное время заполняется не классно-урочной, а иными формами организации учебного процесса: целевыми прогулками, экскурсиями, физкультурными занятиями, развивающими играми и т.п.); 

- в ноябре-декабре − по 4 урока по 35 минут каждый (один раз в неделю 5 уроков за счет урока физической культуры); 

- январь-май − по 4 урока по 40 минут каждый (один раз в неделю 5 уроков за счет урока физической культуры).

2-11 классы – 45 минут

4) Продолжительность перемен: 

          1 класс:

1 перемена - 10 минут

2 перемена – 40 минут (динамическая пауза)

3 перемена – 10 минут

4 перемена – 10 минут

          2-11 классы:

1 перемена - 10 минут

2 перемена - 40 минут

3 перемена - 10 минут

4 перемена - 10 минут

5 перемена - 20 минут

6 перемена - 10 минут
   5) Расписание звонков:
	1 урок
	9.00 – 9.45

	2 урок
	9.55 – 10.40

	3 урок
	11.20 – 12.05

	4 урок
	12.15 – 13.00

	5 урок
	13.10 – 13.55

	6 урок
	14.15– 15.00

	7 урок
	15.10 – 15.55


5. Проведение промежуточной аттестации обучающихся:


Промежуточная аттестация проводится, начиная со второго класса по каждому учебному предмету, курсу, по итогам учебного года с 15 апреля по 20 мая 2019 года без прекращения образовательного процесса.

6.Проведение государственной итоговой аттестации обучающихся 9,11 классах:

Сроки проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования устанавливаются Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.

Пояснительная записка
к учебному плану среднего общего образования для 10-11 классов

Учебный план среднего общего образования МБОУ «Белогорская СШ» является нормативным документом, определяющим распределение учебного времени, отводимого на изучение различных образовательных областей по составляющим его частям: федеральный компонент, региональный компонент и компонент ОУ, обязательную минимальную нагрузку обучающихся, максимальный объем учебной нагрузки                   на каждый год обучения.

Учебный план разработан на основе:

- Федеральный закон «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от 29.12.2012;

-   Федерального компонента государственного стандарта общего образования (приказ МО РФ от 05.03.2004 г. № 1089).

- Федерального базисного учебного плана образовательных учреждений РФ, утвержденного приказом Министерства образования РФ от 09.03.2004  № 1312 с изменениями, внесенными приказами Министерства образования и науки РФ от 20 августа 2008 г. N 241, от 30 августа 2010 года № 889, от 03 июня 2011 г. N 1994;     
 - Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 №189 «Об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения, содержания в общеобразовательных организациях»                 (с изменениями от 24 ноября 2015 г. № 81);

- Распоряжение Министерства образования и науки Архангельской области от 01 июля 2012 года № 803 «Об утверждении базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений Архангельской области».

Учебный план школы рассмотрен на педсовете  (протокол № 12 от 29.08.2018)   и утвержден директором МБОУ «Белогорская СШ» Бырковой Т.В. (приказ № 79-од от 29.08.2018).

Учебный план ориентирован на работу ОУ в режиме 5-дневной учебной недели. Продолжительность учебного года 34 учебные недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.
Учебный план для 10-11 классов состоит из следующих частей: федеральный компонент, региональный компонент и компонент ОУ.

В федеральном компоненте федерального базисного плана определено количество учебных часов на изучение учебных предметов федерального компонента государственного стандарта общего образования.

Федеральный компонент государственного образовательного стандарта среднего общего образования представлен следующими предметами (обязательными и по выбору на базовом уровне): «Русский язык», «Литература», «Иностранный язык», «Математика» («Алгебра и начала анализа» и «Геометрия»), «Информатика и ИКТ», «История» (изучается как два учебных 

предмета «История России» и «Всеобщая история»), «Обществознание», «География», «Физика», «Астрономия», «Химия», «Биология», «Искусство» (представлено предметом «МХК»), «Технология», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Физическая культура».

В 10-11 классах организовано универсальное обучение.

На учебный предмет «Русский язык»  отводится по 1 часу в неделю, на учебный предмет «Литература» - по 3 часа. 

    «Иностранный язык» представлен учебным предметом «Немецкий язык», изучается с нагрузкой 3 часа в неделю в каждом классе.

    Учебный предмет «Математика» изучается как два учебных предмета «Алгебра и начала анализа» и «Геометрия», на изучение которых отводится в 10,11 классах по 3 и 2 часа в неделю  соответственно. Увеличен объём времени для изучения предметов на 1 час за счет часов компонента образовательного учреждения.

    На учебный предмет «Информатика и ИКТ»  отводится по 1 часу в неделю в каждом классе.
    Предмет «История» изучается как два учебных предмета: «История России» и «Всеобщая история» (из расчёта: 44 и 24 часа в год соответственно в 10, 11 классах).

    На учебный предмет «Обществознание» отводится по 2 часа в неделю. Учебный предмет является интегрированным, включает разделы «Экономика» и «Право». 

    На учебный предмет «География»  отводится по 1 часу в неделю в 10-11 классах. 

    Учебный предмет «Естествознание» заменён отдельными самостоятельными предметами: «Физика» (2 часа), «Биология», «Химия»                   (по 1 часу). По одному дополнительному часу выделено из часов компонента образовательного учреждения.

    На учебный предмет «Астрономия» отводится в 10 классе 1 час в неделю.
    Учебный предмет «Искусство» представлен предметом «Мировая художественная культура», на преподавание которого отводится                     по 1 часу в неделю в 10,11 классах. Курс систематизирует знания о культуре и искусстве, полученные в образовательных учреждениях, реализующих программы начального и основного образования на уроках изобразительного искусства, музыки, литературы и истории, формирует целостное представление о мировой художественной культуре, логике её развития в исторической перспективе, о её месте в жизни общества и каждого человека.        

    На учебный предмет «Технология»  отводится по 1 часу в неделю в 10,11 классах.

    На учебный предмет «Физическая культура» отводится по 3 часа в неделю. Не менее 3-х учебных занятий физической культурой в неделю рекомендуется проводить для удовлетворения биологической потребности в движении обучающихся (п. 10.20 СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения, содержания в общеобразовательных организациях»                 (с изменениями от 24 ноября 2015 г. № 81)

    На учебный предмет «Основы безопасности жизнедеятельности» выделено по 1 часу в неделю в каждом классе.

Региональный компонент для 10,11 классов представлен учебным предметом «Экономика» с нагрузкой по 1 часу в неделю. Время на изучение добавлено из часов компонента образовательного учреждения для реализации учебной программы по предмету.

    При изучении учебных предметов федерального компонента государственного стандарта общего образования не менее 10% учебного времени отводится на изучение регионального содержания по следующим предметам: «Литература», «Иностранный язык», «История», «Обществознание», «География», «Физика», «Химия», «Физическая культура».

    Часы компонента образовательного учреждения используются для активизации и индивидуализации учебного процесса, повышения его эффективности и качества, подготовки к ЕГЭ; представлены элективными учебными предметами.

    Элективные учебные предметы и практикумы разработаны с учётом выбора обучающихся и сориентированы на поддержку предметов учебного плана, на помощь в подготовке к ЕГЭ.

     На 2018-2019 учебный год обучающимися 10,11 классов выбраны следующие элективные учебные предметы и практикумы:

10 класс:

1. «Русский язык. Нормы речи» (34 ч.);
2. «Подготовка к ЕГЭ по математике» (34 ч.);

3. «Биология в тестах» (34 ч.);

4. «Практика подготовки к ЕГЭ по физике» (34 ч.).

11 класс:
1. «Русский язык. Нормы речи» (34 ч.);
2. «Избранные вопросы математики» (34 ч.);

3. «Теория и практика написания сочинений разных жанров» (34 ч.);

3. «Биология в тестах» (34 ч.);

4. «Решение заданий повышенного и высокого уровней сложности ЕГЭ по химии» (34 ч.).

Программы элективных учебных предметов и практикумов получили положительную оценку экспертного совета Управления образования и школьных метапредметных методических объединений, утверждены директором школы.

Максимально допустимая аудиторная недельная нагрузка обучающихся определена СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения, 

содержания в общеобразовательных организациях» (с изменениями от 24 ноября 2015 г. № 81), п. 10.5.

Согласно ст. 58 Федерального закона «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от 29.12.2012, Положению о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся МБОУ «Белогорская СШ» итоговая промежуточная аттестация обучающихся проводится по всем предметам учебного плана в период с 15 апреля по 20 мая 2018 года в следующих формах:

- письменная проверка – письменный ответ обучающегося на один или систему вопросов (заданий). К письменным ответам относятся: контрольные, творческие работы; письменные отчёты о наблюдениях; сочинения, изложения, диктанты, рефераты;

- устная проверка – устный ответ обучающегося на один или систему вопросов в форме ответа на билеты,  беседы, собеседования, защиты реферата, проекта;

- комбинированная проверка - сочетание письменных и устных форм проверок;

- сдача нормативов по физической культуре.

Учебный план среднего общего образования для 10-11 классов (недельный)  

	Учебные предметы
	Количество часов в неделю

	
	10
	11

	Русский язык
	1
	1

	Литература
	3
	3

	Немецкий язык
	3
	3

	Алгебра и начала анализа
	3
	3

	Геометрия
	2
	2

	Информатика и ИКТ
	1
	1

	История
	2
	2

	Обществознание (включая экономику и право)
	2
	2

	География 
	1
	1

	Физика 
	2
	2

	Астрономия
	1
	 -

	Химия 
	1
	1

	Биология 
	1
	1

	Искусство (МХК)
	1
	1

	Технология
	1
	1

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	1

	Физическая культура
	3
	3

	Итого:
	29
	28

	Региональный компонент
	Экономика
	1
	1

	Компонент образовательного учреждения


	Элективные учебные предметы и практикумы 

1. Русский язык. Нормы речи
	1
	1

	
	2.Теория и практика написания сочинений разных жанров
	
	1

	
	3. Подготовка к ЕГЭ по математике
	1
	

	
	4. Избранные вопросы математики
	
	1

	
	5. Биология в тестах
	1
	1

	
	6. Практика подготовки к ЕГЭ по физике
	1
	

	
	7. Решение заданий повышенного и высокого уровней сложности ЕГЭ по химии
	
	1

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка при 5-дневной учебной неделе
	34
	34


Учебный план среднего общего образования для 10-11 классов (годовой)  

	Учебные предметы
	Количество часов в неделю

	
	10
	11

	Русский язык
	34
	34

	Литература
	102
	102

	Немецкий язык
	102
	102

	Алгебра и начала анализа
	102
	102

	Геометрия
	68
	68

	Информатика и ИКТ
	34
	34

	История
	68
	68

	Обществознание (включая экономику и право)
	68
	68

	География 
	34
	34

	Физика 
	68
	68

	Астрономия
	34
	-

	Химия 
	34
	34

	Биология 
	34
	34

	Искусство (МХК)
	34
	34

	Технология
	34
	34

	Основы безопасности жизнедеятельности
	34
	34

	Физическая культура
	102
	102

	Итого:
	986
	952

	Региональный компонент
	Экономика
	34
	34

	Компонент образовательного учреждения


	Элективные учебные предметы и практикумы 

1. Русский язык. Нормы речи
	34
	34

	
	2.Теория и практика написания сочинений разных жанров
	
	34

	
	3. Подготовка к ЕГЭ по математике
	34
	

	
	4. Избранные вопросы математики
	
	34

	
	5. Биология в тестах
	34
	34

	
	6. Практика подготовки к ЕГЭ по физике
	34
	

	
	7. Решение заданий повышенного и высокого уровней сложности ЕГЭ по химии
	
	34

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка при 5-дневной учебной неделе
	1156
	1156


Раздел 3. Реализация воспитательной программы «Я живу на земле Ломоносова»
Пояснительная записка

Воспитательная  программа МБОУ «Белогорская средняя школа» (далее -  Программа) определяет цели воспитания с учетом  приоритетов и стратегии государства, интересов  учащихся  и их  родителей.

Нормативно – правовой базой для разработки Программы  являются следующие нормативно-правовые документы:

- Конституция РФ.

- Всеобщая декларация прав человека.

- Конвенция о правах ребенка.

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
-Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»
- Государственная  программа «Патриотическое воспитание  граждан  Российской федерации на 2016-2020 годы».

- Программа развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях (письмо Мин. Обр. науки от 13 мая 2013 года)

- Устав МБОУ «Белогорская СШ».
- Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения Белогорская средняя школа.
- Локальные  акты МБОУ «Белогорская СШ».
Основным объектом воспитательного процесса в школе является личность школьника как носитель социально-ценностных отношений, как индивидуальность с неповторимым своеобразием черт и качеств, свободно проявляющая личностное «я». Поворот школы к личности ребенка вынуждает искать методические решения, особенно в воспитательной работе.  

 Деятельность школы в режиме инновационного развития потребовала радикальных изменений в организации и управлении воспитательной работой, цель которой заключалась в формировании у учащихся качеств свободной личности, гармонично развитой, подготовленной духовно и физически к самостоятельной жизни в обществе.

Школа  является центральным звеном  всей  системы образования, фундаментальной социокультурной  базой воспитания и развития  детей.

Воспитательная система охватывает весь педагогический  процесс, интегрируя учебные  занятия, внеурочную  жизнь  детей, разнообразную деятельность и общение, влияние социальной, предметно-эстетической среды.

Школьная Программа   ориентирована  на повышение  статуса  воспитания  в системе  образования школы, дальнейшее обновление  содержания и структуры  воспитания на  основе традиций и накопленного школой  опыта, формирование ценностных  мировоззренческих  основ  воспитания.
Программа  определяет  цели, задачи и условия для  успешной  реализации воспитательной  работы.
Программа: 
- осуществляется на основе качественно нового представления о роли и значении воспитания с учетом отечественных традиций, национально-региональных особенностей, достижений современного опыта;…
………………………………………… 
- включает формирование разнообразных воспитательных систем, стимулирование разнообразия воспитательных стратегий и технологий, повышение эффективности взаимодействия учебной и внеучебной деятельности, установление и поддержание баланса государственного, семейного и общественного воспитания;
 …………………..
- учитывает принцип гуманистической направленности воспитания, обеспечивающий отношение педагога к воспитанникам как                                       к ответственным субъектам собственного развития, поддерживающий субъектно-субъектный характер в отношении взаимодействия, устанавливающий равноправное партнерство между всеми участниками образовательной деятельности, включающий оказание психолого-педагогической помощи учащимся в процессе социализации;
…………………………. 
- соблюдает принцип личностной самоценности, который рассматривает каждого субъекта образовательного процесса (школьник, педагог, семья) как…индивидуальность; 

- учитывает принцип культуросообразности, который базируется на общечеловеческих ценностях, ценностях и нормах общенациональной и этнической культур и региональных традиций, не противоречащих общечеловеческим ценностям, предусматривает построение воспитательного процесса в соответствии с поликультурностью и многоукладностью жизни в стране и в отдельном регионе; 

- основывается на принципе личностно-значимой деятельности, предполагающий участие учащихся общеобразовательных учреждений                             в различных  формах деятельности в соответствии с личностными смыслами и..жизненными..установками; 

- учитывает принцип коллективного воспитания, проявляющийся во взаимодействии детей и взрослых в процессе совместного решения задач по формированию у учащихся опыта самопознания, самоопределения и самореализации; 

- соблюдает принцип концентрации воспитания на развитии социальной и культурной компетентности личности, оказании помощи молодому человеку в освоении социокультурного опыта и свободном самоопределении в социальном окружении; 

- учитывает необходимость создания дополнительных условий для социализации детей с особенными потребностями в обучении и ограниченными возможностями; проведение мероприятий, направленных на комплексное решение проблем семей с детьми-инвалидами, детьми-мигрантами, обеспечение их полноценной жизнедеятельности и интеграции в школьном пространстве и в социуме в целом. 
- опирается на природосообразность и природоспособность, что предполагает научное понимание взаимосвязи природных и социокультурных..процессов; 

- воспитание обучающихся осуществляется сообразно полу, возрасту, наклонностям, создание условий для формирования ответственности за последствия своих действий и поведения; 

- опирается на принцип целостности, обеспечивающий системность, преемственность воспитания, взаимосвязанность всех его компонентов: целей, содержания, воспитывающей и организационной деятельности, результатов воспитания; установление связи между субъектами внеучебной деятельности по взаимодействию в реализации комплексных воспитательных программ, а также в проведении конкретных мероприятий;……
………………………………………………. 
- основывается на принципе вариативности воспитательных систем, направленном на удовлетворение потребностей обучающихся                        в различных социально-ориентированных моделях воспитательных организаций, нацеленности системы воспитания на формирование вариативности способов мышления, принятия вероятностных решений в сфере профессиональной деятельности, готовности к деятельности в различных ситуациях;
 ………………………………………………………
- сохраняет преемственность в воспитании, заключающуюся в непрерывности процесса воспитания (как на уровне поколений, так и на уровне образования), в развитии необходимости личностного присвоения учащимися культурно-исторических ценностей и традиций своего народа; 
-осуществляется на основе государственно-общественного управления воспитанием, предполагающего разделение полномочий и консолидацию усилий органов государственной и муниципальной власти и общественных институтов в решении проблем воспитания молодого поколения;
 ………………………………………
- соблюдает принцип демократизма, суть которого заключается в переходе от системы с однонаправленной идеологией и принудительных воздействий на субъекта воспитания к системе, основанной на взаимодействии, педагогике сотрудничества всех участников образовательного..процесса;
 ……………………………………………………
- опирается на принцип толерантности, признания наличия плюрализма мнений, терпимости к мнению других людей, учет их интересов, мыслей, культуры, образа жизни, поведения в различных сферах жизни;…
……………………….
- учитывает духовную составляющую жизни ребенка, проявляющуюся в формировании у школьников духовных ориентиров,                                   не противоречащих ценностным установкам традиционных религий, в соблюдении общечеловеческих норм гуманистической морали,                     в интеллектуальности и менталитете..российского..гражданина;
 - определяет эффективность как формирование навыков социальной адаптации, самореализации, способности жить по законам общества, не нарушая права и свободы других людей, установившихся норм и традиций;
…………………….. 
- предполагает применение воспитывающего обучения как использование воспитательного потенциала содержания изучаемых учебных дисциплин - как основных, так и дополнительных образовательных программ - в целях личностного развития школьников, формирования положительной мотивации к самообразованию, а также ориентации на творческо-практическую..внеучебную..деятельность; 

- основывается на принципе социальности как ориентации на социальные установки, необходимые для успешной социализации человека                   в обществе; 

- предполагает принцип «социального закаливания» как включения школьников в ситуации, которые требуют проявления волевого усилия для преодоления негативного воздействия социума, выработки определенных способов этого преодоления, приобретение социального иммунитета, стрессоустойчивости, рефлексивной позиции;
 Совершенствование воспитательной работы в школе направлено на:

- обеспечение функционирования воспитательной системы, включающей в себя целостный учебно-воспитательный процесс;

- воспитание учащихся в духе демократии, свободы, личного достоинства, предоставление им реальных возможностей участия                               в управлении школой;

- укрепление здоровья ребенка средствами физкультуры и спорта, пропаганду здорового образа жизни.

Решению поставленных задач способствует деятельность в следующих направлениях:
- воспитание общечеловеческих ценностей;

-воспитание гражданина и патриота России через изучение ее правовой и государственной системы, символики, истории, подвига народа                   в Великой Отечественной войне;

-развитие системы дополнительного образования и многообразной внеурочной деятельности, усиление их воспитывающих функций;

-усиление значимости досугового компонента, создание условий для самовыражения детей в системе дополнительного образования и внеурочной деятельности.

    Для того чтобы обеспечить каждому ребёнку полноценное личностное, интеллектуальное развитие в максимально возможном диапазоне его интеллектуальных ресурсов, в нашей школе актуализируются следующие идеи гуманистического воспитания:

1. Личностный подход - признание личности ребёнка высшей социальной ценностью, принятие его таким, каким он есть, отсутствие попытки переделать его, умение влиять на его развитие. Личностный подход очень трудно осуществить без основательной дифференциации образовательного процесса. 

2. Гуманизация межличностных отношений предполагает уважительное   отношение к ребёнку, к его мнению, доброту и понимание.                         В школе должно быть  как  можно меньше страха. Страх, чувство незаслуженной вины- все это тормозит развитие ребёнка. 

3.  Деятельностный подход в воспитании: ребёнок не готовится в школе к будущей жизни - он уже  живет реальной сегодняшней жизнью.                   И ему нужна интересная, отвечающая его потребностям и особенностям деятельность: игровая, трудовая, творческая, досуговая.

4. Средовый подход - школа не может ограничить детей от негативных влияний среды, но в состоянии включить в деятельность детей заботы и проблемы социума, ближайшего окружения. В этом смысле семья занимает особое место и требует особого внимания. 

5.Комплексный подход предполагает воспитание и развитие актуальных качеств личности ребёнка параллельно, а не по очереди. Нужно так организовать деятельность учащегося, чтобы человек в ней раскрылся с разных сторон и развивал все свои личностные качества. Комплексный подход предполагает сочетание базового и дополнительного  образования, единство воспитания и обучения.

Перечисленные выше подходы к воспитанию составляют основу системы воспитательной работы в нашей школе. Процесс её развития – это движение от разрозненных воздействий к целостному саморегулирующему воспитывающему социальному организму.
I. Цели воспитательной работы

 Цель воспитания: создать условия  для  формирования духовно развитой, творческой, нравственно и физически  здоровой  личности, способной  на созидательный  труд и сознательный  выбор жизненной  позиции, на самостоятельную  выработку идей  на уровне достижений  культуры, умеющую ориентироваться в современных социокультурных условиях.

          Основные задачи воспитательной деятельности:

- формирование у учащихся межличностных отношений, толерантности, навыков самообразования и разностороннее развитие их творческих способностей;

- создание условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей;

- повышение социальной активности учащихся, их самостоятельности и ответственности в организации жизни детского коллектива и социума;

- развитие общей культуры школьников через приобщение к русской национальной культуре, обычаям и традициям.
Практические задачи:

- разработка концепции воспитательной системы личностно-ориентированного воспитания и образования, моделирование воспитательной системы и внедрение ее в воспитательно-образовательный процесс школы;
- совершенствование форм и методов воспитательной работы по нравственному образованию и воспитанию;
- изучение и внедрение новых воспитательных технологий;
- повышение уровня эффективности воспитательной работы через систему контроля;
- совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классных руководителей.

II. Основные направления воспитательной деятельности

В программе выделяются следующие направления воспитательной деятельности:

1. Гражданско-патриотическое воспитание («Моя Родина»);

2. Нравственное и духовное воспитание («Мир прекрасного»);
3. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству («Трудись и твори»);
4. Интеллектуальное воспитание («Интеллект»);
5. Здоровьесберегающее воспитание («За здоровый образ жизни»);
6. Социокультурное и медиакультурное воспитание («Я-Человек»);
7. Культуротворческое и эстетическое воспитание («Культура»);
8. Правовое воспитание и культура безопасности («Гражданин»);
9. Воспитание семейных ценностей («Семья»);
10. Формирование коммуникативной культуры («Общение»);
11. Экологическое воспитание («Природа»).
1. Гражданско-патриотическое воспитание («Моя Родина»):
- воспитание уважения к правам, свободам и обязанностям человека; 
- формирование ценностных представлений о любви к России, народам Российской Федерации, к своей малой родине;
- усвоение ценности и содержания таких понятий как «служение Отечеству», «правовая система и правовое государство», «гражданское общество», об этических категориях «свобода и ответственность», о мировоззренческих понятиях «честь», «совесть», «долг», «справедливость», «доверие»; 
- развитие нравственных представлений о долге, чести и достоинстве в контексте отношения к Отечеству, к согражданам, к семье; 
- развитие компетенции и ценностных представлений о верховенстве закона и потребности в правопорядке, общественном согласии и межкультурном взаимодействии; 

      Реализация данного направления воспитательной деятельности предполагает:
 - формирование у обучающихся представлений о ценностях культурно-исторического наследия России, уважительного отношения                              к национальным героям и культурным представлениям российского народа, развитие мотивации к научно-исследовательской деятельности, позволяющей объективно воспринимать и оценивать бесспорные исторические достижения и противоречивые периоды                                                  в развитии российского государства; 
- повышение уровня компетентности обучающихся в восприятии и интерпретации социально-экономических и политических процессов, и формирование на этой основе активной гражданской позиции и патриотической ответственности за судьбу страны; 
- увеличение возможностей и доступности участия обучающихся в деятельности детских и юношеских общественных организаций, обеспечивающих возрастные потребности в социальном и межкультурном взаимодействии;

- развитие форм деятельности, направленной на предупреждение асоциального поведения, профилактику проявлений экстремизма, девиантного и  делинкветного поведения среди учащейся молодёжи.

       Действенными программами и проектами в развитии данного направления воспитательной деятельности могут быть: 
      - программы и проекты, направленные на развитие межпоколенного диалога (например, поддержка ветеранов войны и труда, взаимодействие со старшими членами семьи в вопросах определения ценностей национальных и семейных традиций, профессиональной ориентации, культурно-эстетических взглядов, нравственных принципов);
 - программы и проекты, направленные на исследование истории родного края, природного и культурного наследия страны и отдельного региона;
- программы и проекты, направленные на развитие компетенций в сфере межкультурной коммуникации, диалога культур, толерантности; 
- программы и проекты, направленные на формирование уважительного отношения к труду, к человеку труда, к достижениям отечественной науки и производства, на развитие индивидуальных потенциальных профессиональных способностей молодого гражданина, на повышение потребности в определении своего места в социально-экономическом развитии..российского государства;
- программы и проекты, направленные на воспитание уважительного отношения к воинскому прошлому своей страны (например,                        в рамках деятельности военно-исторических клубов, школьных музеев воинской славы, детских и молодёжных военно-спортивных центров и т.д.);
- программы и проекты, направленные на развитие общественного диалога, гражданского мира и сохранения среды обитания (например, соучастие в проведении общественно значимых мероприятий, профессиональных и  региональных праздников, экологических десантов).

2. Нравственное и духовное воспитание («Мир прекрасного»):
- формирование у обучающихся ценностных представлений о морали, об основных понятиях этики (добро и зло, истина и ложь, смысл и ценность жизни, справедливость, милосердие, проблема нравственного выбора, достоинство, любовь; 
- формирование у обучающихся представлений о духовных ценностях народов России, об истории развития и взаимодействия национальныхкультур; 
- формирование у обучающихся набора компетенций, связанных с усвоением ценности многообразия и разнообразия культур, философских представлений и религиозных традиций, с понятиями свободы совести и вероисповедания, с восприятием ценности терпимости и партнерства в процессе освоения и формирования единого культурного пространства;
 - формирование у обучающихся комплексного мировоззрения, опирающегося на представления о ценностях активной жизненной позиции и нравственной ответственности личности, на традиции своего народа и страны в процессе определения индивидуального пути развития и в социальной практике;
- формирование у обучающихся уважительного отношения к традициям, культуре и языку своего народа и других народов России. 

       Действенными программами и проектами в развитии данного направления воспитательной деятельности могут быть: 
    - программы и проекты, направленные на увеличение объема учебной информации по истории и культуре народов России (например,                             в контексте деятельности национальных культурных центров и краеведческих клубов, детских и молодёжных общественных объединений историко-культурной и философской направленности); 
- программы и проекты, направленные на повышение общего уровня культуры обучающихся общеобразовательных учреждений (например, проведение «открытых кафедр», тематических встреч в школах и высших учебных заведениях с приглашением деятелей науки (например, педагогов, психологов, социологов, философов и др.), культуры (например, актеров, музыкантов, художников, писателей, журналистов и др.), религиозных и общественных деятелей, сотрудников органов правопорядка..и..здравоохранения;
- программы и проекты, направленные на расширение пространства взаимодействия обучающихся со сверстниками в процессе духовного и нравственного формирования личности (в регионе, в стране, в мире). 
3. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству («Трудись и твори»):
- формирование у обучающихся представлений об уважении к человеку труда, о ценности труда и творчества для личности, общества и государства; 
- формирование условий для развития возможностей обучающихся с ранних лет получить знания и практический опыт трудовой и творческой деятельности как непременного условия экономического и социального бытия человека; 
- формирование компетенций, связанных с процессом выбора будущей профессиональной подготовки и деятельности, с процессом определения и развития индивидуальных способностей и потребностей в сфере труда и творческой деятельности; 
- формирование лидерских качеств и развитие организаторских способностей, умения работать в коллективе, воспитание ответственного отношения к осуществляемой трудовой и творческой деятельности;

- формирование дополнительных условий для психологической и практической готовности обучающегося к труду и осознанному выбору профессии, профессиональное образование, адекватное потребностям рынкам труда, механизмы трудоустройства и адаптации молодого специалиста в профессиональной среде;

      Действенными программами и проектами в развитии данного направления воспитательной деятельности могут быть: 
    - программы и проекты, направленные на формирование дополнительных условий ознакомления обучающихся с содержанием и спецификой практической деятельности различных профессий (например, экскурсии на предприятия и в организации, встречи                                 с представителями различных профессиональных сообществ, семейных трудовых династий, организация производственных и ознакомительных практик для учащихся старшей школы, организация специальных профориентационных мероприятий); 
- программы и проекты, направленные на развитие навыков и способностей обучающихся в сфере труда и творчества в контексте внеурочной деятельности (например, школьные кружки, детские центры творчества, разовые мероприятия – дни труда, дни профессий, творческие конкурсы и фестивали;

- программы и проекты, направленные на развитие у обучающихся представлений о ценности получаемых в школе знаний, умений, навыков и компетенций, о перспективах их практического применения во взрослой жизни (например, мероприятия по повышению мотивации к обучению, внеклассные мероприятия, расширяющие знания в образовательных областях и раскрывающих их прикладное значение);
 - программы и проекты, направленные на повышение привлекательности экономической жизни государства и общества, на развитие поиска своего места и роли в производственной и творческой деятельности.
4. Интеллектуальное воспитание («Интеллект»):
- формирование у обучающихся общеобразовательных учреждений представлений о возможностях интеллектуальной деятельности и направлениях интеллектуального развития личности (например, в рамках деятельности детских и юношеских научных сообществ, центров и кружков, специализирующихся в сфере интеллектуального развития детей и подростков, в процессе работы с одаренными  детьми, в ходе проведения предметных олимпиад, интеллектуальных марафонов и игр, научных форумов;

- формирование представлений о содержании, ценности и безопасности современного информационного пространства (например, проведение специальных занятий по информационной безопасности обучающихся, по развитию навыков работы с научной информацией, по стимулированию научно-исследовательской деятельности учащихся и т.д.);

- формирование отношения к образованию как общечеловеческой ценности, выражающейся в интересе обучающихся к знаниям,                          в стремлении к интеллектуальному овладению материальными и духовными достижениями человечества, к достижению личного успеха                      в жизни.
Действенными программами и проектами в развитии данного направления воспитательной деятельности могут быть:
- программы и проекты, направленные на организацию работы с одаренными детьми и подростками, на развитие их научно-исследовательской и инженерно-технической деятельности в рамках специализированных кружков, центров, отделений вузов, малых академий;

- программы и проекты, направленные на повышение познавательной активности обучающихся, на формирование ценностных установок в отношении интеллектуального труда, представлений об ответственности за результаты научных открытий (например, в рамках научно-исторических центров и клубов для детей и  юношества, дискуссионных клубов;

- программы и проекты, направленные на создание системы олимпиад, конкурсов, творческих лабораторий и проектов, направленных на развитие мотивации к обучению в различных областях знаний для обучающихся, развитие системы ресурсных центров по выявлению, поддержке и развитию способностей к различным направлениям творческой деятельности подрастающих поколений.

5. Здоровьесберегающее воспитание («За здоровый образ жизни»):
- формирование у обучающихся культуры здорового образа жизни, ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья;

- формирование у обучающихся навыков сохранения собственного здоровья, овладение здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения во внеурочное время;

- формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на процесс обучения и взрослой жизни.

Действенными программами и проектами в развитии данного направления воспитательной деятельности могут быть:
- программы и проекты, направленные на воспитание ответственного отношения к состоянию своего здоровья, на профилактику развития вредных привычек, различных форм асоциального поведения, оказывающих отрицательное воздействие на здоровье человека (например, регулярное проведение профилактических мероприятий, лекций, встреч с медицинскими работниками, сотрудниками правоохранительных органов, детскими и подростковыми психологами, проведение дней здоровья, олимпиад и конкурсов;

- программы и проекты, направленные на обеспечение условий для занятий физической культурой и спортом (например, развитие спортивных школ, клубов, кружков, увеличение числа оборудованных спортивных площадок, обеспечение спортивным инвентарем детских оздоровительных лагерей, лагерей отдыха, трудовых лагерей, санаториев и профилакториев, проведение разнообразных спортивных мероприятий, состязаний, изучение истории спорта и олимпийских игр, развитие семейного спорта, детского туризма;

- программы и проекты, направленные на формирование культуры здоровья (например, историко-поисковая и научно-исследовательская деятельность учащихся по теме здорового образа жизни, изучение в рамках деятельности кружков и клубов положительных примеров здорового образа жизни в семье и регионе, создание школьных музеев здоровья и спорта, проведение в общеобразовательных 
учреждениях научной работы, связанной с проблемой сохранения здоровья всех участников образовательной деятельности;

- программы и проекты, направленные на обеспечение пропаганды здорового образа жизни и физической культуры, в том числе и средствами социальной рекламы, по следующим основным направлениям: информационное сопровождение спортивных соревнований и мероприятий;
- разработка и реализация информационно-пропагандистских мероприятий для различных групп населения (детей, подростков, учащейся молодежи) направленных на формирование и пропаганду здорового образа жизни; создание молодежных спортивных и оздоровительных интернет-порталов информационно-пропагандистской направленности;

- программы и проекты, направленные на обеспечение нравственного и духовного здоровья (например, научные сообщества учащихся, исследующие проблемы психологического комфорта, коммуникативной компетентности, нравственного поведения, дискуссионные клубы и молодежные центры, рассматривающие вопросы социального партнерства, социальной и межкультурной коммуникации, проведение форумов, лекций и круглых столов по проблемам духовного здоровья молодого поколения, преодоления асоциального поведения, 
профилактики экстремизма, радикализма, молодёжного нигилизма и т.д.).

6. Социокультурное и медиакультурное воспитание («Я-Человек»):

- формирование у обучающихся общеобразовательных учреждений представлений о таких понятиях как «толерантность», «миролюбие», «гражданское согласие», «социальное партнерство», развитие опыта противостояния таким явлениям как «социальная агрессия», «межнациональная рознь», «экстремизм», «терроризм», «фанатизм» (например, на этнической, религиозной, спортивной, культурной или идейной почве);

- формирование опыта восприятия, производства и трансляции информации, пропагандирующей принципы межкультурного сотрудничества, культурного взаимообогащения, духовной и культурной консолидации общества, и опыта противостояния контркультуре, деструктивной пропаганде в современном информационном пространстве.

Действенными программами и проектами в развитии данного направления воспитательной деятельности могут быть:
- программы и проекты, направленные на обеспечение межпоколенного диалога, на развитие социального партнерства, на предупреждение социальной агрессии и противоправной деятельности при использовании Интернета (например, при обучении работе с информацией в рамках деятельности кружков информатики, в рамках проведения тематических классных часов, деятельности школьных дискуссионных клубов, школы юного педагога, юного социолога, юного психолога);

- программы и проекты, направленные на организацию мероприятий (цикла мероприятий), посвященных теме межнационального согласия и гражданского мира, на проведение в школах тематических круглых столов и «открытых кафедр» с участием представителей родительской общественности, педагогов, социологов, культурологов, психологов, на организацию школьных клубов интернациональной дружбы и т.д.).


     7. Культуротворческое и эстетическое воспитание («Культура»):
- формирование у обучающихся навыков культуроосвоения и культуросозидания, направленных на активизацию их приобщения к достижениям общечеловеческой и национальной культуры;

- формирование представлений о своей роли и практического опыта в производстве культуры и культурного продукта;

- формирование условий для проявления и развития индивидуальных творческих способностей;

- формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, собственных эстетических предпочтений и освоение существующих эстетических эталонов различных культур и эпох, развитие индивидуальных эстетических предпочтений в области культуры;

- формирование основ для восприятия диалога культур и диалога цивилизаций на основе восприятия уникальных и универсальных эстетических ценностей;

- формирование дополнительных условий для повышения интереса обучающихся к мировой и отечественной культуре, к русской и зарубежной литературе, театру и кинематографу, для воспитания культуры зрителя.
Действенными программами и проектами в развитии данного направления воспитательной деятельности могут быть: 
- программы и проекты, направленные на развитие деятельности школьных кружков и творческих объединений, литературных и художественных салонов, на организацию проведения творческих конкурсов, детских фестивалей искусств, на мероприятия                                   по эстетическому оформлению школьного пространства;

- программ и проекты, связанные с музейной педагогикой, с детским и молодёжным туризмом (например, деятельность кружков и школ юного 
экскурсовода, проведение туристических походов и слётов, связанных с изучением истории и культуры, организация дней и декад культуры                     в школе.
8. Правовое воспитание и культура безопасности («Гражданин»):
- формирования у обучающихся правовой культуры, представлений об основных правах и обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам человека и свободе личности, формирование электоральной культуры;

- развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, на отдыхе; формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном и делинкветном поведении, о влиянии на безопасность молодых людей отдельных молодёжных субкультур.

        Действенными программами и проектами в развитии данного направления воспитательной деятельности могут быть:
     - программы и проекты, направленные на повышение правовой грамотности обучающихся (например, в рамках деятельности школы юного правоведа), повышение правовой активности и ответственности (например, в рамках участия в школьных органах самоуправления); распространения правовой информации (например, в рамках тематических классных часов, лекций с приглашением специалистов и др.);

- проведение олимпиад по правоведению;

- программы и проекты, направленные на обеспечение безопасности обучающихся общеобразовательных учреждений (например, в рамках деятельности клубов юных инспекторов дорожного движения, юных пожарных, юных миротворцев, юных спасателей, юных туристов и краеведов и пр.), проведение тематических классных часов, учений и игр по основам безопасности, оказания первой медицинской помощи, проведение комплекса мероприятий по информационной и психологической безопасности;

- проведение в общеобразовательных учреждениях всероссийских (единых) мероприятий и акций, направленных на формирование правовой компетентности, нетерпимости к антиобщественным проявлениям, недопущению жестокости и насилия по отношению                                к личности, распространение и укрепление культуры мира, продвижение идеалов взаимопонимания, терпимости, межнациональной солидарности и т.д. 
9. Воспитание семейных ценностей («Семья»):
- формирование у обучающихся ценностных представлений об институте семьи, о семейных ценностях, традициях, культуре семейной жизни;

-формирование у обучающихся знаний в сфере этики и психологии семейных отношений.

Действенными программами и проектами в развитии данного направления воспитательной деятельности могут быть:
- программы и проекты, направленные на повышение авторитета семейных отношений, на развитие диалога поколений, на совместное решение задач (например, в рамках деятельности школьных клубов «мам и пап», «бабушек и дедушек», в рамках проведения дней семьи, дней национально-культурных традиций семей, совместного благоустройства школьного пространства;

- программы и проекты, направленные на организацию лекций и семинаров для обучающихся, проводимых специалистами (педагогами, психологами, социологами, философами, правоведами, врачами и т.д.).

10. Формирование коммуникативной культуры («Общение»):
- формирование у обучающихся дополнительных навыков коммуникации, включая межличностную коммуникацию, межкультурную коммуникацию;

- формирование у обучающихся ответственного отношения к слову как к поступку;

- формирование у обучающихся знаний в области современных средств коммуникации и безопасности общения;
- формирование у обучающихся ценностных представлений о родном языке, его особенностях и месте в мире.
Действенными программами и проектами в развитии данного направления воспитательной деятельности могут быть:
- программы и проекты, направленные на развитие речевых способностей обучающихся, на формирование конструктивной коммуникации между ровесниками, на повышение риторической компетенции молодых граждан (например, в рамках деятельности школьных кружков и клубов юного филолога, юного ритора, школьных дискуссионных клубов для старшеклассников, использования технологии дебатов на межпредметном уровне;

- программы и проекты, направленные на развитие школьных средств массовой информации (школьные газеты, сайты, радио-, теле- и видеостудии); 
- программы и проекты, направленные на организацию мероприятий (цикла мероприятий), связанных с проведением курсов, лекций и семинаров по проблемам коммуникативной компетенции обучающихся с привлечением специалистов (например, психологов, филологов и др.), проведение олимпиад, праздников родного и иностранных языков и т.д. 
11. Экологическое воспитание («Природа»):
- формирование ценностного отношения к природе, к окружающей среде, бережного отношения к процессу освоения природных ресурсов региона, страны, планеты;

- формирование ответственного и компетентного отношения к результатам производственной и непроизводственной деятельности человека, затрагивающей и изменяющей экологическую ситуацию на локальном и глобальном уровнях, формирование экологической культуры, навыков безопасного поведения в природной и техногенной среде;

- формирование условий для развития опыта многомерного взаимодействия учащихся общеобразовательных учреждений в процессах, направленных на сохранение окружающей среды.

Действенными программами и проектами в развитии данного направления воспитательной деятельности могут быть:
- программы и проекты, направленные на изучение региональных и этнокультурных особенностей экологической культуры (например,                           в рамках программ и курсов краеведения, природоведения, деятельности детских юннатских кружков и центров, детских зооферм и заповедников, школьных живых уголков, биологических и экологических лабораторий и музеев;
- программы и проекты, направленные на развитие международного детского сотрудничества в сфере охраны природы (например, в рамках реализации международный и региональных проектов – Балтийский проект BSP, система ассоциированных школ ЮНЕСКО- ASP-net UNESCO);
- программы и проекты, направленные на формирование благоприятной и безопасной среды обитания в рамках населенного пункта, двора, школы.
III. Принципы воспитательной деятельности

 1. Принцип развития 

 2. Принцип индивидуальности

 3. Принцип творчества и успеха

 4. Принцип поддержки и доверия

 5. Принцип ответственности
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	03.09.18г
	Педагог-организатор

	
	
	Беседы в классах по ПДД
	В течение месяца
	Кл. рук 1-11 классов

	
	
	Урок России
	01.09.18г
	Кл. руководители

	
	
	Выборы президента детской общественной организации
	09.09.2018
	Пекишева А.В.

	
	
	Старт Акции,

посвященной 100-летию Ленинского Комсомола
	19.09.2018 год
	Пекишева А.В. , 

кл. рук.

	
	«Мир прекрасного»
	Школьный конкурс поделок «Осенний

вернисаж!»
	17.09-30.09.18 г.

Заявки и работы до 01.10.18 г.
	Кл. рук. 1-11 классов, 

педагог-организатор

	
	
	Школьный конкурс поделок «Мир безопасности» (в рамках месячника безопасности)
	17.09-10.10.18 г.

Заявки и работы до 10.10.18 г.
	Кл. рук. 1-11 классов, 

педагог-организатор

	
	«Трудись и твори»
	Запись на кружки и спортивные секции

	до 15 сентября
	Рук. кружков

	
	
	Акция «Чистый двор»
	В теч. месяца
	Кл. рук.

	
	
	Организация дежурства учащихся по школе.
	В течение месяца
	Педагог-организатор

	
	«Интеллект»
	Конкурсный отбор кандидатов на присуждение ежегодной премии Главы МО «Холмогорский муниципальный район» способным и одаренным детям по итогам 2017-2018 учебного года 
	Прием документов  - до 07.09.18


	МБОУ ДОД РЦДО, Администрация МО «Холмогорский муниципальный район»

Администрация школы, кл. рук.

	
	«За здоровый образ жизни»
	Месячник безопасности
	В теч. месяца
	Педагог-организатор

	
	
	Кл. часы по ПДД (в рамках недели безопасности, «Внимание, дети!»
	В теч. месяца
	Кл. рук.

	
	
	Спартакиада ОО: Легкоатлетическое четырехборье

2000-2003 г.р., 2004 и младше
	15.09.18 (Сб.)

с. Холмогоры,

В.Матигоры
	Учитель  физ-ры

	
	
	Спартакиада ОО: Турнир по мини-футболу Памяти В.А. Некрасова

2000-2003 г.р., 2004 и младше.
	08.09.18 (Сб.)

С. Холмогоры

С. В.Матигоры
	Учитель  физ-ры


	
	
	Осенний кросс «Золотая осень»
	По погодным условиям
	Учителя физ-ры

	
	«Я – человек»
	Кл. часы по профилактике правонарушений
	В теч. месяца
	Кл. рук.

	
	
	День солидарности в борьбе с терроризмом                     (в рамках месячника безопасности)
	В теч. месяца
	Кл. рук.

	
	«Культура»
	Оформление кабинетов и рекреаций школы
	В теч. месяца
	Учителя, ответственные за кабинеты, педагог-организатор, администрация

	
	«Семья»


	Установочные родительские собрания (1-4 кл.,5-11 кл.): формирование установки на совместную деятельность. Организация работы родительских комитетов.
	В течение месяца
	Администрация, кл. рук 1-11 классов

	
	
	Консультации для родителей
	В течение месяца
	Кл. рук 1-11 классов

	
	
	Работа родительского патруля.
	В течение месяца
	Соц.педагог

	
	Ученическое самоуправление
	Заседание детского объединения РДШ
	В теч. месяца
	Педагог-организатор

	
	
	Работа по плану РДШ
	В теч. месяца
	Пекишева А.В.

	Работа с кадрами
	МО КЛ. РУК. 

Тема: Организация работы классных руководителей на 2018-2019 учебный год.
	В течение месяца
	Руководитель МО

	Взаимодействие 

с социумом
	Организация взаимодействия с медицинской службой, правоохранительными органами
	В течение месяца
	Администрация, 

кл. рук 1-11 кл.,

соц.педагог

	Октябрь

	Работа с учащимися по направлениям воспитательной деятельности
	«Моя Родина»
	Заочные Ломоносовские чтения (конкурс рефератов)
	СРОКИ

22.10.– 02.11

2018 г.

Заявки, работы принимаются до 19.10.2018
	Учителя предметники, 

кл. рук.

	
	
	Выставка книг:

Произведения о комсомоле «Это наша с тобою страна, это наша с тобой биография»
	В течение месяца
	Караим Т.П.

	
	
	Акция «Ветеран живет рядом»
	01.10.18 г.
	Педагог-организатор, 

кл. рук.

	
	
	Пятиминутки на кл. часах «29 октября – день рождения ВЛКСМ»
	В теч. месяца
	Кл. рук

	
	«Мир прекрасного»
	День самоуправления в День учителя. 
	05.10.18 г.
	Педагог-организатор, 9, 10,11 классы, кл.рук.

	
	
	Фотоконкурс «Пионерское и комсомольское прошлое моих родителей»
	1.10 – 19.10.18
	Пекишева А.В.

	
	
	День рождение школы. Концерт -встреча поколений, посвященный 100-летию ВЛКСМ «Юность комсомольская моя»
	25.10.18 г.
	Пекишева А.В.,

кл. рук.

	
	
	Районный конкурс детского творчества безопасности дорожного движения «Дорожный калейдоскоп»
	15-19.10.2018 г.
	Учителя предметники, 

кл. рук.

	
	«Трудись и твори»
	Рейд «Живи книга» 
	В течение месяца
	Библиотекарь, Президентский совет

	
	
	Дежурство по школе
	В течение месяца
	Педагог-организатор

	
	
	Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет
	30.10.18 г.
	Учителя информатики, 

кл. рук.

	
	«Интеллект»
	Школьные предметные олимпиады
	08.10.2018 –

25.10.2018

Отчеты – до 30.10.2018
	Учителя предметники

	
	
	Посещение кружков
	В теч. месяца
	Рук. кружков

	
	«За здоровый образ жизни»
	Неделя безопасности
	15.10-19.10.18
	Педагоги школы

	
	
	Школьные соревнования «Шахматы»
	В течение месяца
	Русаков В.В.,

Пекишева А.В.

	
	
	Спортивные соревнования с участием ветеранов комсомола «Не стареют душой ветераны»
	19.10.18 г.
	Русаков В.В.

	
	
	Открытое первенство по легкоатлетическому кроссу «Кросс лыжников»

2000-2003 г.р., 2004-2005г.р., 2006-2007г.р., 2008г.р. и младше
	06.10.18 г.

С. В.-Матигоры
	Учитель физ-ры



	
	
	Спартакиада ОО: Шахматы  

2000-2003 г.р., 

2004 и младше
	13.10.18 г

с. Ломоносово
	Учитель физ-ры,

Кл. рук.

	
	
	Кл. часы по ПДД, ЗОЖ
	В теч. месяца
	Кл. рук.

	
	«Я – человек»
	Подготовка ко Дню пожилого человека, участие в концерте совместно с ДК
	01.10.18 г.
	Кл.рук. 

	
	
	Игра-путешествие «Октябрятскими  тропами»



	25.10.18
	Обучающиеся начальных классов, педагоги  начальных классов МБОУ «Белогорская СШ»
Попова Е.А., рук. МО нач.кл.

	
	
	Встречи с ветеранами комсомола «Не расстанусь с комсомолом, буду вечно молодым»
	В течение месяца
	Классные руководители

	
	«Я -Гражданин»
	Кл часы по правовому Просвещению, профориентации.
	В течение месяца
	Кл. рук.

	
	
	Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет
	В течение октября
	Учитель информатики, учителя нач.кл.

	
	
	День гражданской обороны
	4.10.18 г.
	Кл.рук, учитель ОБЖ

	
	«Семья»
	Консультации для родителей
	В течение месяца
	Кл. рук.

	
	
	Работа родительского патруля.
	В течение месяца
	Соц.педагог

	
	Ученическое самоуправление
	Заседание детского объединения РДШ
	В течение месяца
	Педагог-организатор

	
	
	Областной слет РДШ
	26-28 октября
	Педагог-организатор

	Работа с кадрами
	МО кл. рук.
	Октябрь
	Рук. МО

	Взаимодействие

с социумом
	Помощь ДК в организации концерта ко дню пожилых людей
	В течение месяца
	Кл. рук.

	Ноябрь

	Работа с учащимися по направлениям воспитательной деятельности
	«Моя Родина»

	Ломоносовская неделя
	По спец.плану
	Суворкина Н.Н.

	
	
	День памяти воину-интернационалисту Сергиенко В.
	11.11.18.
	Педагог-организатор

	
	«Мир прекрасного»
	Рейд «Внешний вид учащегося»
	В течение месяца
	Президентский совет

	
	«Трудись и твори»
	Дежурство по школе
	В течение месяца
	Педагог-организатор, кл.рук

	
	
	Генеральные уборки в классах
	02.11.18 г.
	Кл. рук

	
	«Интеллект»
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь
	Уч. предметники

	
	
	Торжественная церемония вручения ежегодной премии Главы МО «Холмогорский муниципальный район» способным и одаренным детям. 
	Ноябрь,  по согласованию,

с. Холмогоры
	Администрация

	
	«За здоровый образ жизни»
	Кл. часы по безопасному поведению на воде
	В теч. месяца
	Кл. рук.

	
	
	Районный конкурс рисунков и плакатов «Молодежь против наркотиков» (9-11 классы)
	В теч. месяца
	Кл.рук. 9-11 классов

	
	
	Кл. часы по ПДД
	В теч. месяца
	Кл. рук.

	
	«Я – человек»
	Неделя доброты
	12.11.-16.11.18
	Актив РДШ

	
	
	Кл. час «Урок толерантности» в рамках международного дня толерантности
	16.11.2018 г.
	Педагог-организатор,

кл.рук.

	
	
	Помощь ДК в организации концерта ко Дню Матери
	25.11.2018 г.
	Кл. рук. 1-11 кл.

	
	«Я - Гражданин»
	Классные часы по правовому Просвещению, профориентации
	В течение месяца
	кл.рук



	
	«Семья»
	Консультации для родителей
	В течение месяца
	кл. рук.

	
	
	Работа родительского патруля.
	В течение месяца
	Соц.педагог

	
	Ученическое самоуправление
	Работа по плану РДШ
	В теч. месяца
	Пекишева А.В.

	Работа с кадрами

	МО КЛ. РУК. 


	По плану МО
	Руководитель МО

	
	Посещение кружков и спорт. секций
	В течение месяца
	Педагог-организатор

	Взаимодействие 
с социумом
	Помощь ДК в организации концерта ко Дню Матери
	25.11.18 г.
	Кл. рук. 1-11 кл.

	
	
	
	

	Декабрь 

	Работа с учащимися по направлениям воспитательной деятельности
	«Моя Родина»
	Кл.часы, посвященные Дню конституции Российской Федерации
	12.12.18 г.
	Кл. рук, уч. истории и обществознания

	
	
	День неизвестного солдата
	03.12.18 г
	Педагоги школы

	
	
	День Героев Отечества
	09.12.18 г
	Пекишева А.В.

	
	«Мир прекрасного»
	Школьные новогодние конкурсы 
	Работы принимаются                       до 24 декабря
	Педагог-организатор

	
	
	Новогодний бал для 1-4 классов

Новогодний вечер для 5-11 классов
	28.12.2018 г.
	Анисимова Е.А.

Педагог-организатор

	
	«Трудись и твори»
	Акция «Чистый обелиск»
	декабрь
	Ващило Г.В.

	
	
	Акция «Чистый двор»
	декабрь
	Кл. рук.

	
	«Интеллект»
	Участие в предметных олимпиадах, марафонах
	В течение месяца
	Учителя- предметники

	
	«За здоровый образ жизни»
	Международный день инвалидов
	3.12.2018 г.
	Педагоги школы

	
	
	Районный Фестиваль «Спортивный калейдоскоп» (для обучающихся начальной школы)
	08.12.2018

Управление образования, РЦДО, МАОУ «Холмогорская СШ»
	Управление образования, РЦДО, МАОУ «Холмогорская СШ»

	
	
	Районные соревнования по пожарно-прикладным видам спорта  «Пожарный дозор»
	01.12.2018
	Управление образования, РЦДО

	
	«Я - человек»
	Месячник посещения театров и музеев
	В теч. мес. (по погоде)
	Кл.рук

	
	«Культура»
	Школьный конкурс «Символ года» (свинка)
	Работы принимаются                       до 24.12.2018 г.
	Педагог-организатор

	
	
	Новогодняя Ярмарка мастеров»
	28.12.2018 г.
	Актив РДШ.

	
	
	Районный Конкурс декоративно-творческого «Новогодние сюрпризы Деду Морозу» (дошкольники, начальные классы)
	17.12. – 21.12.2018

заявки и работы до 14.12.2018
	Управление образования, РЦДО

	
	
	Всероссийский урок, посвященный жизни и творчеству А. И. Солженицына
	12.12.2018 г.
	Суворкина Н.Н.

	
	«Я - Гражданин»
	Всероссийская акция по информатике «Час кода»
	03.12-09.12.18г.
	Пекишев В.Ю.

	
	«Семья»
	Работа родительского патруля.
	В течение месяца
	Соц.педагог

	
	
	Консультации для родителей.
	В течение месяца
	Кл.рук.,

администрация

	
	
	День открытых дверей.
	декабрь
	Кл.рук.,

администрация

	
	«Общение»
	Выпуск школьной газеты
	30.12.18 г
	Пекишева А.В.

члены ред.коллегии

	
	«Природа»
	Школьная операция «Покормите птиц зимой!»
	В течение месяца
	Кл.рук.

	
	Ученическое самоуправление
	Работа по плану РДШ
	В теч. месяца
	Пекишева А.В.

	Работа с кадрами

	МО КЛ.РУК.
	По спец.плану
	Руководитель МО

	
	Проверка журналов кружковой работы
	В течение месяца
	Педагог-организатор

	Январь

	Работа с учащимися по направлениям воспитательной деятельности

	«Моя Родина»
	Международный день памяти жертв Холокоста
	27.01.2019 г.
	Учителя истории, кл. рук.

	
	
	Кл. часы по профориентации
	В течение месяца
	Кл.рук

	
	«Трудись и твори»
	Акция «Чистый двор»
	декабрь
	Кл. рук.

	
	«Интеллект»
	Участие в предметных олимпиадах, марафонах
	В течение месяца
	Учителя- предметники

	
	«За здоровый образ жизни»

	Лыжные гонки, 

(классический ход, коньковый ход)

2000-2003 г.р.

2004-2005 г.р.

2006 и младше
	19.01.19 (Сб.)

26.01.19 г.

с. Емецк
	Уч. физ-ры



	
	«Я - человек»
	Диагностика уровня воспитанности школьников 2-11 кл.
	21.01.-25.01.19 г.
	Педагог-организатор, кл.рук.

	
	«Я  – Гражданин»
	Классные часы по правовому Просвещению
	В течение месяца
	

	
	«Семья»
	Родительский комитет.
	В течение месяца
	Кл.рук.

	
	
	Работа родительского патруля.
	В течение месяца
	Соц.педагог

	
	
	Консультации для родителей.
	В течение месяца
	Кл.рук.

	
	«Природа»
	Школьная операция «Покормите птиц зимой!»
	В течение месяца
	Кл.рук.

	
	Ученическое самоуправление
	Работа по плану РДШ
	В теч. месяца
	Пекишева А.В.

	Февраль

	Работа с учащимися по направлениям воспитательной деятельности
	«Моя Родина»

	Районная  учебно-исследовательская конференция школьников «Старт в науку» с выходом  на областную конференцию «Юность Поморья»
	СРОКИ

Очный тур -

01.02.2019 (Пт)

Заявки, работы  – до 10.01.19 г.

Заочный тур

15.01 - 26.01.19

с. Ломоносово
	Кл. руководители,

Учителя предметники

	
	
	Фестиваль афганской  песни «А память сердце бережет», в день памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества.
	15.02.2019 г.
	Педагог-организатор, 

кл. рук.

	
	
	Школьная военно-спортивная игра «Зимний десант»
	22.02.2019 г.
	уч.физ-ры, ОБЖ, педагог-организатор

	
	
	День российской науки, 185 лет со дня рождения Д. Менделеева
	08.02.2019 г.
	Пекишева А.В.,

Кукина Г.А.

	
	«Трудись и твори»

	Акция «Чистый обелиск»
	февраль
	Ващило Г.В.

	
	
	Акция «Чистый двор»
	февраль
	Кл. рук.

	
	
	Кл. часы по профориентации
	В течение месяца
	Кл.рук

	
	
	Районный Фестиваль научно – технического творчества

«От мечты к реальности»
	28.02.2019г.

с. Усть-Пинега


	Учителя- предметники

	
	«Интеллект»
	Участие в предметных олимпиадах, марафонах
	В течение месяца
	Учителя- предметники

	
	
	Школьный этап олимпиады для выпускников начальной школы
	Сроки министерства
	Кл. рук 4 класса

	
	«За здоровый образ жизни»
	Лыжные гонки 

1-11 класс
	по погоде
	Русаков В.В.

	
	
	Волейбол

2000-2003 г.р., 2004 и мл.
	
	Русаков В.В.

	
	
	Лыжная эстафета

2000-2003 г.р., 2004 и младше
	02.02.2019 г.

с. Холмогоры
	Русаков В.В.

	
	«Культура»
	Школьный этап конкурса «Живая классика»
	08.02.2019 г.

Заявки до:

09.02.2019 г.
	Педагог-организатор, уч. литературы, кл.рук

	
	
	Районный конкурс «Живая классика»


	16.02.2019 г.

с. Холмогоры
	уч. литературы, кл.рук

	
	«Семья»
	Родительский комитет.
	В течение месяца
	Кл.рук.

	
	
	Работа родительского патруля.
	В течение месяца
	Соц. педагог

	
	
	Консультации для родителей.
	В течение месяца
	Кл.рук.

	
	«Общение»
	Выпуск школьной газеты
	28.02.19 г
	Члены ред.коллегии

	
	«Природа»
	Школьная операция «Покормите птиц зимой!»
	В течение месяца
	Кл.рук.

	
	Ученическое самоуправление
	Работа по плану РДШ
	В теч. месяца
	Пекишева А.В.

	Работа с кадрами
	МО КЛ. РУК.
	В течение месяца
	Руководитель МО

	Март

	Работа с учащимися по направлениям воспитательной деятельности
	«Моя Родина»

	Кл. часы, посвященные Дню воссоединения Крыма с Россией
	18.03.2019 г
	Кл. рук.

	
	«Трудись и твори»
	Единый день профориентации 
	15.03.19 г.
	Педагог-организатор, кл.рук 

	
	
	Районные олимпиады для выпускников начальной школы
	Сроки Министерства


	Попова Е. А.

	
	
	Областная заочная олимпиада для выпускников начальной школы
	Сроки Министерства
	Попова Е.А.

	
	«За здоровый образ жизни»
	Спартакиада, ОО

Настольный теннис

2000-2003 г.р., 2004г.р. и младше
	16.03.2019 г

Усть-Пинега
	Уч. физ-ры.



	
	
	Школьные соревнования 

«Настольный теннис»
	11.03.2019 г


	Уч. физ-ры.

	
	
	Флорбол

2000-2003 г.р., 2004 г.р. и младше
	02.03.2019 г.

С. Холмогоры
	Уч. физ-ры.

	
	
	Кл. час, посвященный международному дню борьбы с наркоманией и наркобизнесом
	01.03.2019 г.
	Кл. рук.

	
	«Культура»
	Школьный конкурс чтецов и юных поэтов 
	15 марта 2019 г.
	Педагог-организатор, кл.рук., учителя литературы

	
	
	Конкурсная программа «А ну-ка девушки»
	07.03.19 г.
	Кл. рук., педагог-организатор

	
	
	Районный фестиваль детско-юношеского творчества «Вдохновение»:

-Конкурс чтецов и юных поэтов 

- Конкурс детско-юношеского творчества
	23.03.2019

Заявки –

до 15.03.2019.

с.Холмогоры
	Педагог-организатор, педагоги доп. обр., кл.рук.

	
	«Семья»
	Родительский комитет.
	В течение месяца
	Кл.рук.

	
	
	Работа родительского патруля.
	В течение месяца
	Кл.рук., соц. педагог

	
	
	Консультации для родителей.
	В течение месяца
	Кл.рук.

	
	«Природа»
	Школьная операция «Покормите птиц зимой!»
	В течение месяца
	Кл.рук.

	
	Ученическое самоуправление
	Работа по плану РДШ
	В теч. месяца
	Пекишева А.В.

	Работа с кадрами
	МО кл. рук
	По плану работы школы
	Рук МО кл. рук.

	Апрель

	Работа с учащимися по направлениям воспитательной деятельности

	«Моя Родина» 
	Гагаринский урок «Космос – это мы»
	12.04.2019 г
	Кл. рук.

	
	«Культура»
	16-й слет отличников и хорошистов 

Тема: «       »
	19.04.2019 г
	Кл.рук. 1-11 кл.

Педагог-организатор

	
	«Интеллект»
	Участие в предметных олимпиадах, марафонах
	В течение месяца
	Учителя- предметники

	
	«Я-Гражданин»
	Классные часы по ПДД, безопасному поведению на воде
	В течение месяца
	кл.рук

	
	
	День пожарной охраны. Тематический урок ОБЖ
	30.04.19 г.
	Кл. рук, учителя ОБЖ

	
	«Семья»
	Работа родительского патруля.
	В течение месяца
	Кл.руководители

администрация

	
	«Общение»
	Выпуск школьной газеты
	30.04.2019г
	Члены ред.коллегии

	
	«Природа»
	Операция «БУНТ»
	В теч. мес.
	Кл. рук.

	
	Ученическое самоуправление
	Работа по плану РДШ
	В теч. месяца
	Пекишева А.В.

	Май

	Работа с учащимися по направлениям воспитательной деятельности

	«Моя Родина»

	Митинг ко Дню Победы.
	09.05.2019 г.
	Педагог-организатор

	
	
	Школьный турслет «Пинежские просторы»
	31.05.2019 г.
	Русаков В.В.

Пекишев В.Ю.

	
	«Трудись и твори»

	Ярмарка.
	09.05.2019 г.
	Кл. рук 1-11 кл.

	
	
	Операция  «БУНТ»
	В течение мес. (по погоде)
	Кл. рук 1-11 классов

	
	«Культура»
	Праздник  Последнего звонка
	25.05.2019 г.
	Кл.рук. 9, 11 кл.

Педагог-организ.

	
	«Природа»
	Операция  «БУНТ»
	В течение месяца (по погоде)
	Кл. рук 1-11 классов

	
	«За здоровый образ жизни»
	Фестиваль «Президентские состязания»

2000-2003 г.р., 2004 г.р. и младше
	17.05.19 (Сб.)

с. Холмогоры
	Русаков В.В.

	
	Ученическое самоуправление
	Работа по плану РДШ
	В теч. месяца
	Пекишева А.В.

	Работа с кадрами

	МО КЛ. РУК. год.

Итоги года
	
	Руководитель МО

	Работа с родителями

	Работа родительского патруля
	В течение месяца
	Кл.рук., соц. педагог

	
	Взаимодействие с родителями по организации летнего отдыха учащихся
	В конце месяца
	Начальник лагеря, администрация

	Взаимодействие с социумом
	Организация летней оздоровительной кампании
	Май-июнь
	Начальник лагеря, администрация

	Июнь

	Работа с учащимися по направлениям воспитательной деятельности

	«Моя Родина» 
	Районный  турслёт 
	
	

	
	«За здоровый образ жизни»
	Турнир по баскетболу (3х3) «Летний кубок» в рамках проведения «Президентских спортивных игр»

2000-2003 г.р., 2004 г.р. и младше
	08.06.19

с. В-Матигоры

с. Холмогоры
	

	
	
	Открытый турнир по мини-футболу «Летний кубок» в рамках проведения «Президентских спортивных игр»

2000-2003 г.р., 2004 г.р. и младше
	14.06.19

с. В-Матигоры
	

	
	
	Турнир по волейболу «Летний кубок» в рамках проведения «Президентских спортивных игр»

2000-2003 г.р., 2004 г.р. и младше
	15.06.19

с. В-Матигоры
	

	
	Детский оздоровительный лагерь «ИЗУМРУД»

- международный день защиты детей – 1 июня

-- Пушкинский день России – 6 июня

- День России – 12 июня

- День памяти и скорби -22 июня


В ТЕЧЕНИЕ ГОДА:

1. Участие в областных выставках, конкурсах, спортивных соревнованиях по всем направлениям работы – по отдельному плану.

2. Мероприятия по году Добровольца в РФ.
Сроки мероприятий и места проведения могут быть изменены, 

о чем будет сообщено дополнительно.

Раздел 4. План внутришкольного контроля за реализацией образовательной программы
	Наименование контроля
	Параметры контроля
	Формы контроля
	Сроки контроля
	Ответственные
	Итог

	Выполнение всеобуча
	Явка обучающихся в первый учебный день. Распределение учебной нагрузки. Организация подвоза обучающихся. Организация питания                                  в школьной столовой.
	Персональный
	Сентябрь
	Директор школы 
	Совещание при директоре



	
	Обеспеченность обучающихся учебниками и учебными пособиями.                                                   Организация дежурства по школе учителей  и обучающихся.
	Персональный
	Сентябрь
	Библиотекарь, классные руководители
	Совещание при директоре



	
	Санитарное состояние кабинетов, мастерских, спортзала.  Проведение инструктажей по ТБ на уроках и во внеурочное время.
	Персональный
	Сентябрь
	Директор школы, завхоз, уполномоченный по ОТ
	Совещание при директоре

	
	Составление банка данных детей из неблагополучных и малообеспеченных семей
	Персональный
	Сентябрь
	Социальный педагог, классные руководители
	Списки учащихся

	
	Ведение электронных журналов и дневников обучающихся
	Тематический
	В течение года
	Руководитель МО, классные руководители
	Информация

	
	О работе классных руководителей по обследованию многодетных, малообеспеченных и опекаемых семей. Посещаемость и успеваемость обучающихся, стоящих на внутришкольном учете, группы соц. риска
	Персональный
	Октябрь
	Классные руководители, социальный педагог
	Совещание при директоре

	
	Итоги успеваемости по четвертям
	Промежуточный
	Ноябрь-май
	Зам.директора по УВР
	Информация

	
	Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 классов
	Персональный
	Октябрь
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Заседания МО

	
	Результаты участия в школьном и муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников
	Итоговый
	Ноябрь-декабрь
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре

	
	О выполнении ТБ на уроках химии, физики, биологии, технологии, информатики, физической культуры
	Персональный
	Декабрь
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре 

	
	Санитарно-гигиенический режим и организация питания школьников. Работа по производственному контролю.
	Персональный
	Январь
	Директор школы
	Совещание при директоре

	
	Организация спортивно-оздоровительной работы в школе
	Обобщающий
	Январь
	Учитель физ. культуры
	Совещание при директоре

	
	Выполнение программ по предметам, практической части, регион. компонента
	Обобщающий
	Май
	Зам. директора по УВР
	Справка

	Школьная документация
	Состояние нормативно-правовой базы ОУ. Школьные кабинеты: программно-методическое обеспечение, санитарное состояние, план развития.
	Тематический
	Сентябрь
	Директор школы,

зам. директора по УВР
	Информация

	
	Качество составления рабочих программ по учебным предметам, элективным курсам, элективным учебным предметам
	Персональный
	Сентябрь
	Руководители МО
	Заседания МО

	
	Анализ планов воспитательной работы классных руководителей, их коррекция в соответствии                               с целевыми установками школы
	Персональтный
	Сентябрь
	Руководитель МО классных руководителей
	Заседание МО, индивидуальные беседы

	
	Выполнение учебных программ по учебным предметам, объективность выставления отметок за полугодие
	Промежуточный
	Ноябрь, январь, апрель, июнь
	Зам. директора по УВР
	Справка «Анализ УВ работы за четверть» 

	
	Заполнение технологических карт на конец первого полугодия, года
	Промежуточный
	Декабрь, июнь
	Зам. директора по УВР
	Информация 

	
	Ведение личных дел обучающихся 
	Итоговый
	Май
	Зам. директора по УВР
	Справка

	Работа с кадрами
	Расстановка  кадров  


	Фронтальный
	Август-сентябрь
	Директор школы 
	Штатное  расписание,  тарификация

	
	Темы по самообразованию учителей
	Персональный
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	План работы

	
	Своевременное посещение учителями курсов повышения квалификации в 2018-2019 уч. году
	Персональный
	Сентябрь-май
	Зам. директора по УВР
	План курсовой переподготовки

	
	Перспективный план аттестация учителей
	Персональный
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	План аттестации

	
	Выявление и предупреждение развития профессиональных затруднений у учителей, нуждающихся в методической помощи
	Персональный
	Сентябрь-май
	Зам. директора по УВР
	Индивидуальные беседы

	
	О готовности учителей физической культуры                  к проведению уроков по лыжной подготовке
	Персональный
	Декабрь
	Учителя физической культуры
	Совещание при директоре

	
	О работе методических объединений учите​лей за 1-е полугодие
	Обобщающий
	Декабрь
	Руководители МО
	Совещание при директоре

	Внеурочная и внеклассная деятельность
	Организация работы  кружков
	Персональный
	Сентябрь
	Учителя-предметники, руководители кружков
	Совещание при директоре

	
	Контроль организации дежурства по школе
	Обобщающий
	Сентябрь-май
	Педагог-организатор
	Заседание МО

кл. руководителей

	
	Подготовка и проведение школьных праздников. Подготовка и проведение каникул.
	Обобщающий
	Сентябрь-май
	Педагог-организатор, классные руководители
	План воспитательной работы

	
	Организация работы по профилактике ДДТТ
	Тематический
	Ноябрь
	Классные руководители
	Совещание при директоре

	
	Анализ участия школьников в конкурсах различного уровня
	Обобщающий
	Май
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Публичный доклад

	Состояние ЗУН обучающихся
	Работа учителей-предметников по подготовка                  к государственной итоговой аттестации в 10-11 классах
	Промежуточный
	Февраль
	Зам.дир по УВР
	Совещание при директоре

	
	Организация работы с претендентами на медали
	Персональный
	В течение года
	Классные руководители, учителя-предметники
	Совещание при директоре

	
	Промежуточная аттестация обучающихся                 
	Промежуточный
	Апрель-май
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Справка

	
	Репетиционные экзамены по русскому языку, математике и предметам по выбору
	Промежуточный
	Декабрь, апрель
	Зам. директора по УВР
	Педсовет, справка

	
	Итоговый контроль в 11 классе (государственная итоговая аттестация)
	Итоговый
	Июнь
	Зам. директора по УВР
	Педсовет

	Работа с родителями
	Проведение родительских собраний 
	Тематический
	В течение года
	Классные руководители
	Протоколы род. собраний

	
	Родительские собрания об организации проведения государственной итоговой аттестации обучающихся 11 класса
	Тематический
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Родительское собрание в 9 кл.

	
	Организация и проведение дня открытых дверей в школе
	Тематический
	Декабрь
	Классные руководители
	Посещение уроков, инд. беседы и консультации

	
	Организация работы родительского патруля
	Персональный
	Сентябрь-май
	Социальный педагог
	График патрулирования

	Преподавание учебных предметов
	Выявление и предупреждение развития профессиональных затруднений у учителей, нуждающихся в метод. помощи
	Персональный
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Индивидуальные беседы

	
	Итоги промежуточной аттестации обучающихся 
	Фронтальный
	Октябрь-май
	Зам. директора по УВР
	Справка

	
	Преподавание элективных курсов, элективных учебных предметов, выполнение программ
	Тематический
	Март
	Руководители МО, учителя-предметники
	Справка

	
	Выполнение программ по предметам, представленным на государственной итоговой аттестации
	Обобщающий
	Май
	Зам. директора по УВР
	Педсовет


Раздел 5. Система условий реализации образовательной программы
Для достижения запланированных образовательных результатов образовательная программа обеспечивает ряд необходимых условий: кадровых, финансовых, материально-технических и иных.

Описание кадровых условий реализации образовательной программы
ОУ укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определённых образовательной программой, способными к инновационной профессиональной деятельности. Основой для разработки должностных инструкций служат квалификационные характеристики, представленные в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.       Описание кадровых условий ОУ представлено в таблице. В ней соотнесены должностные обязанности и уровень квалификации специалистов, предусмотренные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н, зарегистрированным в Минюсте 6 октября 2010 г. с имеющимся кадровым потенциалом образовательного учреждения. Это позволяет определить состояние кадрового потенциала и наметить пути необходимой работы по его дальнейшему изменению.

	Должность
	Должностные обязанности
	Количество работников в ОУ (требуется/имеется)
	Уровень квалификации работников ОУ

	
	
	
	Требования к уровню квалификации
	Фактический

	руководитель 
	обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу ОУ
	1/1
	высшее профессиональное образование (ВПО) по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	ВПО и стаж работы на руководящих должностях                              лет.



	заместитель руководителя                                      по УВР
	координирует работу преподавателей, воспитателей, разработку учебно-методической и иной документации. Обеспечивает совершенствование методов организации образовательного процесса. Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса
	1/1
	ВПО по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование                                 в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет
	ВПО и стаж работы на  руководящих должности не менее 5 лет

	учитель
	осуществляет обучение и воспитание обучающихся, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ
	8/8
	ВПО, СПО «Образование и педагогика» или в

области, соответствующей преподаваемому предмету
	ВПО – 6 чел.  
СПО – 2 чел.,   

	педагог-организатор
	Содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся, расширению социальной сферы в их воспитании. Проводит воспитательные и иные мероприятия. Организует работу детских клубов, кружков, секций и других объединений, разнообразную деятельность обучающихся и взрослых. 
	1/1 


	ВПО, СПО «Образование и педагогика», либо в области, соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы 


	ВПО

	социальный педагог
	осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях, организациях и по месту жительства обучающихся.
	1/1 

(за доплату выполняет функции)
	ВПО, СПО по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы.
	ВПО

	библиотекарь
	обеспечивает доступ обучающихся к информационным ресурсам, участвует в их духовно-нравственном воспитании, профориентации и социализации, содействует формированию информационной компетентности обучающихся
	1/1

(за доплату выполняет функции)
	ВПО, СПО по специальности «Библиотечно-информационная деятельность»
	ВПО

	лаборант
	следит за исправным состоянием лабораторного оборудования, осуществляет его наладку. Подготавливает оборудование к проведению экспериментов.
	1/1

(за доплату выполняет функции)
	СПО без предъявления требований к стажу работы или НПО и стаж работы по специальности не менее 2 лет.
	ВПО

	бухгалтер
	выполняет работу по ведению бухгалтерского учёта имущества, обязательств и хозяйственных операций
	2/2
	бухгалтер II категории: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет. Бухгалтер: среднее проф. (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учёту и контролю не менее 3 лет.
	СПО


Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала школы является обеспечение                          в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования. Создание условий для профессионального развития педагога, его включенности в процессы непрерывного образования является актуальной задачей ОУ. Непрерывность профессионального развития педагогических работников школы, реализующих образовательную программу, обеспечивается графиком освоения работниками школы дополнительных профессиональных образовательных программ, не реже чем каждые три года (Приложение 1. Перспективный план курсовой переподготовки педагогических работников).

Кроме этого, педагоги систематически повышают свою квалификацию, участвуя в профессиональных конкурсах различного уровня, организуя работу мастер – классов школьного и муниципального уровней, разработку разноплановых проектов, участвуя в работе семинаров и других мероприятий, организуемых в районе, области, России. Все это способствует обеспечению реализации образовательной программы школы на оптимальном уровне.
Учителя школы постоянно повышают свою квалификацию как на курсах, так и участвуя в семинарах, мастер-классах. Они проводят самоанализ и рефлексию достигнутых результатов, обобщают свой педагогический опыт. Многие из них представляют свои наработки на конференциях, семинарах, выступают на методических объединениях различного уровня. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской
 Федерации» (ст. 49) проводится в образовательном учреждении в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учетом желания педагогических работников в целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательной организацией. 

Проведение аттестации в отношении педагогических работников школы осуществляется аттестационной комиссией, формируемым министерством образования и науки Архангельской области.
Информация о квалификации педагогов

	Всего, чел.


	Имеют

высшую

категорию, чел.
	Имеют

I категорию, чел.


	Аттестованы                            на соответствие занимаемой должности, чел.
	Не имеют

категории, чел

	В 10-11 классах

	9
	4
	3
	2
	0


Финансово-экономические условия реализации образовательной программы

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в муниципальном задании ОУ по оказанию муниципальных образовательных услуг.
Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых ОУ услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели средств бюджета.

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации образовательной программы осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. Введение нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования. Применение принципа нормативного подушевого финансирования на уровне ОУ заключается в определении стоимости стандартной (базовой) бюджетной образовательной услуги в ОУ не ниже уровня фактически сложившейся стоимости в предыдущем финансовом году.

Региональный расчётный подушевой норматив — это минимально допустимый объём финансовых средств, необходимых для реализации образовательной программы в учреждениях Архангельской области в расчёте на одного обучающегося в год, определяемый раздельно для образовательных учреждений, расположенных в городской и сельской местности.

Органы местного самоуправления могут устанавливать дополнительные нормативы финансирования образовательных учреждений за счёт средств местных бюджетов сверх установленного регионального подушевого норматива.

Региональный расчётный подушевой норматив должен покрывать следующие расходы на год:
• оплату труда работников образовательных учреждений с учётом районных коэффициентов к заработной плате, а также отчисления;

• расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса (приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с подключением                                   к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью);

• иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением образовательного процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и административно-управленческого персонала образовательных учреждений, командировочные расходы и др.),                                  за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов.

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по организации предоставления общего образования                         в расходы местных бюджетов могут также включаться расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным учреждениям и развитием сетевого взаимодействия для реализации образовательной программы.
Реализация принципа нормативного подушевого финансирования осуществляется на трёх следующих уровнях:
• межбюджетных отношений (бюджет субъекта РФ — муниципальный бюджет);

• внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет - образовательное учреждение);

• образовательного учреждения.

Порядок определения и доведения до общеобразовательных учреждений бюджетных ассигнований, рассчитанных с использованием нормативов бюджетного финансирования на одного обучающегося, должен обеспечить нормативно-правовое закрепление на региональном уровне следующих положений:

- неуменьшение уровня финансирования по статьям расходов, включённым в величину регионального расчётного подушевого норматива (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных учреждений);

- возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных отношений (бюджет региона — бюджеты муниципальных районов и городских округов), но и на уровне внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет - общеобразовательное учреждение) и образовательного учреждения (оказание платных образовательных услуг для обеспечения материально – технической базы, удовлетворения спроса социума, участия обучающихся в конкурсах различного уровня, очных научно – практических конференциях за пределами муниципалитета, а также повышения квалификации педагогов).

Формирование фонда оплаты труда ОУ осуществляется в пределах объёма средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, количеством обучающихся и соответствующими поправочными коэффициентами, и отражается в смете образовательного учреждения.

В соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников образовательных учреждений:

• фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части. Значение стимулирующей доли определено ОУ и составляет 30% объёма фонда оплаты труда;

• базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала школы;

• значение объёма фонда оплаты труда педагогического персонала – соответствует нормативам: не превышает 70% от общего объёма фонда оплаты труда;

• базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части;

• общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведённых им учебных часов и численности обучающихся в классах.

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются ОУ  самостоятельно в соответствии с региональными и муниципальными нормативными актами, Положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Белогорская средняя школа». 

Распределением стимулирующей части фонда оплаты труда занимается комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам ОУ, в состав которой входят директор ОУ, заместитель директора, педагоги, представитель профкома.

Материально-технические условия реализации образовательной программы

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Белогорская средняя школа», реализующая образовательную программу, располагает материальной и технической базой, обеспечивающей организацию и проведение всех видов деятельности обучающихся. Материальная и техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам, а также техническим и финансовым нормативам, установленным для обслуживания этой базы.

При реализации программы предусматриваются специально организованные места, постоянно доступные подросткам и предназначенные для: 

- общения;

- проектной и исследовательской деятельности;

- творческой деятельности;

- индивидуальной и групповой работы;

- демонстрации своих достижений.

Во всех помещениях школы, где осуществляется образовательный процесс, обеспечивается доступ педагогов и обучающихся                                   к информационной среде учреждения и к глобальной информационной среде.

Площадь классов 33,2 кв.м – 50,3 кв.м. Кабинеты: физики, биологии, химии   с лаборантскими (15,9 кв.м и 16,7 кв.м), Кабинет химии оборудован вытяжным шкафом, в нем установлены раковины с подводкой горячей и холодной воды. Классы оборудованы ученической мебелью (двухместные столы, стулья, регулируемые по высоте). Вентиляция в школе естественная канальная, проветривание помещений осуществляется через фрамуги.

Кабинет информатики.  По периметру оборудовано 8 рабочих мест с ВДТ на базе плоских дискретных экранов и рабочее место учителя. Мебель: специальные столы, стулья, регулируемые по высоте. В центре кабинета для проведения теоретических занятий установлена ученическая мебель. В кабинете имеется мультимедийный проектор, интерактивная доска, принтер, сканер.

Мастерские: столярная и слесарная (общей площадью 66,9 кв.м), инструментальная (8,2 кв. м). Оборудование: 6 столярных верстаков, станки: токарный, фрезерный, сверлильный, заточный. Слесарный верстак оснащен предохранительной  сеткой. Имеются раковины с подводкой холодной и горячей воды. Установлены шкафы для хранения инструментов.

Кабинет технологии и кулинарии для девочек. Оборудование: 5 электрических швейных машин, оверлог, гладильные доски и утюги, электрическая печь, шкафы для посуды, 2 раковины с подводкой холодной и горячей воды через смеситель. Для теоретических и практических занятий в кабинете технологии установлена ученическая мебель.

Библиотека, где установлены двухместные ученические столы для занятий. Библиотека оснащена 2-мя компьютерами, принтером, электронными книгами. Это также является большим подспорьем в обеспечении информационно-библиографического обслуживания пользователей.

Столовая расположена на втором этаже школы, работает на сырье. Обеденный зал приспособленный, оборудован шестиместными столами, скамейками на 36 посадочных места. Все технологическое и холодильное оборудование находится в рабочем состоянии.

Для обеспечения безопасности пребывания детей и сотрудников в ОУ смонтирована и исправно функционирует автоматическая пожарная сигнализация. Средства огнетушения и электробезопасности имеются в достаточном количестве, в соответствии с требованиями проверяются, ремонтируются или подлежат замене. Приобретено два школьных автобуса для подвоза обучающихся со станции Паленьга, из д.Леуново и Кузомень.
Оценка материально-технических условий реализации образовательной программы
	№ п/п
	Требования 
	Необходимо/ имеется                     в наличии

	1
	Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников
	Имеется

	2
	Лекционные аудитории
	Имеется 

	3
	Помещения, имеющие оборудование для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством
	Имеется 

	4
	Необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности лаборатории, студии и др.
	Имеется

	5
	Помещения (кабинеты, мастерские) для занятий музыкой и изобразительным искусством
	Имеется

	6
	Гардеробы, санузлы, места личной гигиены
	Имеется

	7
	Помещения для питания
	Имеется

	8
	Спортивные залы
	Имеется

	9
	Тренажёрный зал
	Имеется

	10
	Спортивная площадка с оборудованием
	Имеется

	11
	Библиотеки с читальным залом
	Имеется

	12
	Административные и иные помещения, оснащённые необходимым оборудованием, в том числе для организации учебного процесса с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья
	Имеется


	Компоненты оснащения


	Необходимое оборудование
	Необходимо/ имеется                 в наличии

	1. Компоненты оснащения учебных предметных кабинетов


	Паспорт кабинета  
Учебно-методические материалы, УМК по предметам, дидактические и раздаточные материалы по предметам 
Аудиозаписи, ТСО,  компьютерные, информационно-коммуникационные

средства. 
Мебель 

Подключение к локальной сети школы 

Выход в Интернет 
	Имеется

Имеется 

Имеются, необходимо пополнение интерактивными приставками

Имеется

Имеется

Имеется

	2. Компоненты оснащения методического кабинета


	Нормативные документы федерального, регионального и муниципального уровней, папка локальных актов школы
Документация ОУ
Цифровые образовательные ресурсы 
Методическая литература для педагогов
Банк исследовательских работ обучающихся
Комплекты диагностических материалов по  предметам 
	Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется (необходима корректировка, доработка)

	3. Компоненты оснащения

библиотеки


	Стеллажи для книг 
Читальные места 
Компьютер
Принтер
Учебный фонд
Художественная и программная литература

Научно-педагогическая и методическая литература
	Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

	4. Компоненты оснащения

спортивных залов


	Оборудование для занятий гимнастикой 
Стол для настольного тенниса 

Оборудование для занятий спортивными играми (футбол, волейбол, баскетбол, флорбол), лыжи
	Имеется

Имеется

Имеется

	5. Компоненты оснащения

спортивной площадки


	Беговая дорожка 200 м
Волейбольная площадка 
Футбольная площадка 
Сектор для метания мяча
Яма для прыжков в длину 
	Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

	6. Компоненты оснащения

тренажёрного зала
	Тренажеры разного назначения 


	Имеется

	7. Компоненты оснащения помещения для проведения общешкольных массовых мероприятий
	Ноутбук 
Проектор 
Экран 
Стулья
Фонотека, цифровые ресурсы 

Усилители 
Колонки 
Микрофоны 
Микшерский пульт
Комплект светомузыки 

Зеркальный шар 
	Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

	8. Компоненты оснащения мастерских

	Швейные эл. машины  

Оверлок 
Утюг имеется 
Гладильная доска 
Электрическая печь

Шкафы для посуды
Ножницы
Расходные материалы (иголки, нитки, декоративные булавки) 
	Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

	
	Токарный станок по дереву
Фрезерный станок

Сверлильный станок

Заточный станок
Столярные верстаки
Шкафы для хранения инструментов.
	Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

	9. Компоненты оснащения помещений для питания
	Обеденные зал, оснащенный мебелью
Пищеблок, технологическое и холодильное оборудование 
	Имеется

Имеется

	10. Комплект оснащения гардеробов
	Оборудование для хранения одежды, для хранения обуви 
	Имеется


Материально-техническое оснащение образовательного процесса обеспечит возможность:

- реализации самостоятельной образовательной деятельности; 

- включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения естественно-научных экспериментов                            с использованием учебного лабораторного оборудования, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественнонаучных объектов и явлений, 

- цифрового (электронного) и традиционного измерений; 

- создания материальных объектов; обработки материалов и информации с использованием технологических инструментов и оборудования; 

проектирования и конструирования, художественно-оформительских и издательских проектов;

- наблюдений, наглядного представления и анализа данных; использования цифровых планов и карт, спутниковых изображений;

- физического развития, участия в физкультурных мероприятиях, тренировках, спортивных соревнованиях и играх; 

- занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, а также компьютерных технологий;

- планирования учебного процесса, фиксации его динамики, промежуточных и итоговых результатов; 

- размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательного учреждения; 

- проведения массовых мероприятий, организации досуга и общения обучающихся;

- организации качественного горячего питания и отдыха обучающихся.

Приложение 1. Перспективный план курсовой переподготовки педагогических работников 
	№

п/п
	Учитель
	Должность, предмет
	Дата последних курсов
	План

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	Быркова Т.В.
	Директор
Русский язык
Литература
	2013

2016
	
	+

+
	
	

	2
	Кукина Г.А.
	Зам. директора по УВР
Химия
Биология
	2018

2018

	+


	
	
	+

	3
	Алексашина А.Л.
	Начальные классы
	2016
	
	+
	
	

	4
	Козенкова С.С.
	Начальные классы
	2014
	
	+
	
	

	5
	Попова Е.А.
	Начальные классы
	2016
	
	+
	
	

	6
	Караим Т.П.
	Начальные классы
	2017
	
	
	+
	

	7
	Беркела Т.М.
	Физика
Биология
	2018

2016
	
	+
	
	+



	8
	Суворкина Н.Н.
	Русский язык
Литература
	2016


	
	+
	
	

	9
	Русакова А.В.
	География
Математика 
	2016

2017
	
	+


	+
	

	10
	Пекишева А.В.
	История

Обществознание
	2018
	
	+
	
	

	11
	Русаков В.В.
	Физическая культура
	2018
	
	
	
	+

	12
	Ващило Г.В.
	Музыка
ИЗО, МХК
Технология
	2017


	
	
	+
	

	13
	Кайчева И.А.
	Немецкий язык
	2017
	
	
	+
	

	14
	Пекишев В.Ю.
	Технология, ОБЖ
Экономика, Черчение
Математика, Информатика
	2018


	
	+
	
	+
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